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Die LEONHARD WEISS
GmbH & Co. KG, gegriindet
1900, ist ein bekanntes und
renommiertes  deutsches
Bauunternehmen.
Innovationskraft, Wirtschaft-
lichkeit, erstklassige Mitar-
beiter und héchste Qualitat
fir unsere Kunden bringen
Kontinuitat und Bestéandig-
keit. Mit zahlreichen Nieder-
lassungen sind wir in ganz
Deutschland und zuneh-
mend auch europaweit in
vielen Bausparten erfolg-
reich tatig.

LEONHARD WEISS
BAUUNTERNEHMUNG
Herr Ingo Hauser
Leonhard-Weiss-Str. 22
73037 Goppingen
Tel. 0 71 61/6 02-13 42

i.hauser@leonhard-weiss.com
www.leonhard-weiss.de
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Unser Leistungsspektrum im Gleisbau umfasst u. a. den Neubau, Umbau,
Ausbau und die Unterhaltung von Hochgeschwindigkeitsstrecken, S- und
U-Bahnen, Privat- und Nebenbahnen, Schmalspurbahnen, Industrieglei-
sen, Bahnsteigen, Bahnlbergangen, Feste Fahrbahnen.
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Zur Verstarkung unseres Teams am Standort Goppingen suchen wir Sie
(w/m) als

Der vielféltige Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen:

B Verantwortungsvolle Projektleitung und Flihrung der Bauleitung

B Sicherstellung der kosten-, termin-, und qualitatsgerechten Fertigstellung
B Technische Beratung und Unterstitzung unserer Kunden

Neben lhrer Tatigkeit als Oberbau- / Projektleiter in der Bauausfiihrung
werden wir Sie gezielt an die Ubernahme héherer Verantwortung in diesem
Bereich heranfiihren. Daher erwarten wir neben der Realisierung unserer
gemeinsamen Ziele Termintreue, Qualitat und Wirtschaftlichkeit auch aus-
gepragte Fuhrungseigenschaften, strategisches Denken, Kundenorientie-
rung sowie Team- und Kommunikationsfahigkeit.

lhre Perspektiven in unserem erfolgreichen Familienunternehmen:

B Das Umfeld, in dem Sie lhre Stéarken voll entfalten kénnen

B Ein hohes MaB an Selbststandigkeit

B Ein partnerschaftliches Arbeitsklima

B Kontinuierliche persdnliche Weiterentwicklung durch unsere LW-Akademie

Wenn Sie Freude und Interesse an dieser Aufgabe haben, senden Sie bitte
Ihre Bewerbungsunterlagen an unseren Bereich Personalwesen.




