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Die schwabische Baugruppe Leonhard Weiss nimmt seit jeher dem
Bau verwandte Zusatzgewerke in das Leistungsportfolio auf und
stellt den Unternehmenserfolg auf eine breitere Basis.
Zum Beispiel das heute so seltene Steinmetzhandwerk.

EINE FESONDERE ,PERLE" innerfall der
Leanhard Weiss-Gruppe st die Abtei-
lung , Denkmalschotz". Sie wurde 1994
zar  M0%igen  Tochterunternehmung
SDC (Steinsanisrang  Denkmalpflege
Crilsheim] omfirmiert. 8 hochqualifi-
zierte Mitarbeiterinnen und Mitwbeiter
lasen hier verschiedenartigste Anfaben
in Sachen $cein: Projekoerung und Pla
nung, Maturstemarbeiten, Stemmerz-
uridd Bildhaverarbeiten, Klinke— und
Fassadenkompletssanierungen
konservatorische und restanratorische
MabBnahmen.
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AUSEILDUNG MIT ERFOLG

Genau wie Leonhard Weiss legt die
SDC grofien Were auf die fundisrte
Menschen, Dias
kiinftige Facharbeiter- und Fihrungs-
personal soll aus den eigenen Reihen
gewonnen werden. Die Erfolge der
SDC-Azubis sprechen auf Landes- und
Bundesebene bis hin zum internationa-
len Lemstungswettbewerb eine deudiche
Sprache. Akruell koanmen ein Weltmeis-

Auvshildung  junger

ter 1 Steimmetzhandwerk, ein Silber-
medaillen- und eme Bronremedallen-
gewinnerin sowie zahlieiche Landes-

und Bundesieger aus ihren Reihen,,
Kurzum: die SDC ist einer der erfolg-
reichaten Avibildungsberriebe Deutch-
lands.

AN DER AUSBILDUNG SPAREN — finr die
Leonhard Weiss-Gruppe kein Thema.
Im Gepenteil. ,,'Wir erhithen dic Zahl
unserer  Aushildungsplitze seic Jahren
kontituierich"”, so Dr. Hans-Josef Kri-
met, Prokwist und Personalleiter des
Unternchmens. Rund 70 Schulabgin-
ger beginnen hier o Jahr in 12 ver-
schiedenen Berufen ihre Ausbildung.



Kunst am Bair gine prichtige
Blite, terfig zum Einbau,

osvationsschuty: Die drel besten Azubis 2002
erfilziten ginen  Leanhard Weiss-Azubi-5mart”,
den gie jewails 4 Monete kostenfrai (airen durfien.

Wi wollen die besten Mitarheiter i
Unternehmen holen, sic optimal ¢nt-
wickeln und an unser Haus binden™, so
Berthald Rathgeb, Geschiftsfithrer der
SDC. Die Konrepee dafiir basiersn auf
ciner Unternehmenskultur in eincm
familiiren Umifeld, in dem jeder Mitar-
beiter seine Ziele yealisieren kann, The
2005 gegrindets LW-Akademic biin-
delt alle  Personalentwicklungsmali-
palunen.

Die MNachwuchsforderung Lisst sich
Leanhard Weiss einiges kosten. Speziell
fiir dic Anszubildenden gibe es eine
yiekzahl von Sondemktividiten — bei-
spielswelse Prjektarbeiten,  klemen:
Baustellen als Lehrlingshaunstellen in Ei-
genregic oder das Ausrichten von Er-
lebmstagen. ¥
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MaRnahmen im Matursteinbereit

Steinmetzhandwerl;;_ .
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ndsloff eines Staimetz
Linie ter Naturstein, selt

werk- oder Kunststain. Das
toum elnes Stes kann

iiblichan Stelnmetz- und Bildhall
sowie dan gangigen restauraloris

lich indlividuelle Grabmalgestattung, Garten-

: Busschmitt der aufwandiy re-

und Landschaftshau und diverse Bodanba- ll.orrshuimmml.l'n'uaﬂasnl;a am

tagsarbeiten umfassen. Das Steinmetzge- Kinlgsbau der Residenz In
Milnehen.

werte verbindet Immer oMar das traditio-
nedle Hardweik mit modameter Technologie
und der Laidenschatt fr den Stein.

Info Leonhard Weiss

FEIEERLEL I ER LT —-
m Jahr 1900 als reines Gleisbauunternett
men gegrlindet, staht das Famikenunter-
nehmen heute als kompetenter Komglett-
anbieter for nahezu alle Bavaufgaben. Mit .-:x
3,000 Mitarbaitem und den drei operativen =
Geschiftsbareichen StraBen- und Netzbau, =

JRERSES

it Rnaen-how, Zuyeriissigheit, Ter- EE
mintreue, Wuaitit und partnerschafiiche.
7usammenarbpit g OATE Bale. TR
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