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Highspeed in China - ein Ausblick auf das Eisen-
bahnland der Zukunft und die Velaro®-Projekte

Highspeed in China - an overview regarding the future
railway country and the projects hased on Velaro®

NeuPro Plus - Identifikation, Analyse und Bewer-
tung von Malnahmen zur wirtschaftlichen Optimie-
rung der Eisenbahnleit- und -sicherungstechnik

MeuPro Plus - Identification, analysis and quantification
of activities for the economical optimisation of the railway
signalling system

Mittelstindische Erfolgsgeschichte
110 Jahre LEONHARD WEISS - 110 Jahre Gleisbau

DURFLEX® - A new answer to the basic demands
made by modern track laying and construction

DURFLEX® - eine neue Antwort auf die Grundanforderungen
madernen Gleishaus

Brandmeldesystem fiir Zugverbdnde aus konventio-
nellen Nachtreisezugfahrzeugen

Fire detection system for trains of conventional night train
rolling stock
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Mittelstandische Erfolgsgeschichte
110 Jahre LEONHARD WEISS — 110 Jahre Gleishau

1900 war ein politisch symboltrichliges
Jahr mit vaterlindischer Selbstiiberscht-
zung und duferem Machigehabe, Die
Wirtschaft bliihte nach den Griinderjah-
ven, die in die Krise gefihrt hatten, wie-
der auf, Es war auch die Zeit der Verhin-
dungen zwischen den schnel wachsen-
den Industriezentren, Massengliter wie
Kohle und Stahl waren Grundlagen der
Industrialisierung. Dazu kam die tech-
nische Entwicklung auf denr Verkehrs-
sektar, vor allem fiir die Eisenbahn -

Bid1: Gletsbau um 1920 - Frithervsar hoher Hirpersinsatz und Handarbeit
an der Tagesordnung

in Dewtschland gerade mal 55 Jahre alt
1 schon mit rund 51000 ki Strecken-
netz. Heute ist die Elsenbabm 175 Jahre
alt und spielt noch Immer eing wichtige
Rolle im Verkehr

Arn 16, Juni 1900, erst 20 Jahre alt, griin-
dete Leonhard Welss aus dem Nichts sein
Gleishauunternehmen. Durch kluges
Handeln, strenge Aufsicht und ordentli-
¢he Manieren™ gegeniiber der Kundschaft
konnte er sich mit seiner Firma schnell
einen guten Rul erarbeiten, Zuverlissig-
keit, Qualitit und Kostenbewusstsein
waren auch damals schon Werte, auf
deren Pflege er - auch innerhalb seines
aufstrebenden Clelsbauunternehmens -
grofien Wert legte. Im Gleishau des frii-
hen 20. Jahrhunderts war Handarbeit
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mir Schaufel, Spltz- und Stopfhacke und
Karren die Technlk der Stunde (Bild 1);
dies erforderte eine sirenge Aufsicht, aber
auch Interesse am Mitarbeiter, damit ein
bestmmter Arbeiterstamom gebildet wer:
den konnte, Zuverldssige und engagierte
Mitarbelter waren damals wie heute ein
Teil des Erfolgsrezepts. Der Gleishau war
das Riickgrat der Finna, erginel durch
Grab- und Stratenarbeiten. 1914 kam Le-
onhard als Soldat zu den Eisenbahnpio-
nieren; diese Zeit wurde fiir ihn zu einer
welteren Lehrzeit. Seine
Frau Outilie fiihrte die
Firma mit bioher Ener-
gle durch die Kriegsjah-
re, 1921 kaufte Leonhard
in Giippingen ein Gelin-
de neben der Bahnlinie -
ein Teil des jetzigen Fir-
mengelindes; 1924 er-
riehtete er dort das ers-
te Bilto- und Wohnhaus
fiir seine siebenkipfige
Familie.

Der unternehmerische
weltblick des Firmen-
griinders [(hrte 1938 zur
Criindung der Niederlas-
sung Crailsheim, einem strategisch und
verkehratechniseh aufstrebenden Eisen-
hahnknoten rahe der bayerisch-wiirttem-
bergischen Grenze, Im selben Jahr starb
Leonhard Weiss, Ottilie und Sahn Walter
bliehen in Gippingen; Schwiegersohn
Werner Schmidt sen. {ibernahm die Nie-
derlassung Crailsheim. Diese entwickel-
te sich dank der Ausweitung nach Nord-
ost-Wiirttemberg und Bayern recht gul.
Mach Kriegsende libernahimen Walter
Weiss und Werner Schmidt sen. die Lei-
tung des Unternehmens und formten es
mit Visionen zielstrebig, jedoch immer
mit Augenmal. 1948 kam der Betonbau
hinzu, damit war LEONHARD WEISS ab
diesemn Zeitpunkt In den Sparten Gleis-
bau, Strafenbau und Hochbau titig. In

den Folgejahren stellte sich auch die drit-
te Generation mit Werner Schmidt jun.,
Ulrich Weiss und Fritz Joachim Schmidt
der Verantworiung, sie waren stindig
auf den Baustellen unterwegs. Die Qua-
litdt der Arbeit, hohe Zuverlassigkeit und
Kundenorientierung begriindeten ein gu-
tes Verhiltmis zu Kunden und Lieferanten,
Auch Walter Welss hatte bei den Pionie-
ren erlebt und begriffen, welcher Vorteil
in der Mutzung von Maschinen lag. Die
Gesellschafier lieflen das Vermigen in der
Firma: so war es miglich, hohe Investi-
tionen zu titigen und damit das wichti-
ge Fundament fiir Wachstuu, Stabilitit
und Unabhingigkeit zu legen. Das Un-
ternehmen hat sich sehr schnell fiir die
strategisch wichtige Mechanisierung des
Gleishaus entschieden. [Dies zeigte sich
nicht nur in der Vielfalt der Maschinen
sondern vor allem In ihrer Technik. Das
Familienunternehmen hat mit Herstel-
lern newe Gedanken der Mechanisierung
weiter entwickell. 1959 wunle die erste
private Stopfmaschine im stiddeutschen
Raum betrleben, 1969 kam der Portalkran
Donelli hinzu, 1976 die erste Zweischwel-
len-Gleisstopirichimaschine, 1979 folgle
der erste private Umbauzug in Deutsch-
land - weitere Grofmaschinen und Um-
hauziige folgten (Bild 2).

1998 zind beide Gesellschafterfamilien
noch enger zusammen geriickt, die bei-
den Standorte Coppingen und Crailsheim
wurden in eine sehr eifiziente Sparten-
siruktur zusammen gefasst. Die LEON-
HARD WEISS Gruppe hat sich damit ge-
stirkt der Zukunft gestellt, Aus der vier-
ten Generation stehen Ralf Schmidt, Ste-
fan Schmidt-Weiss und Alexander Weiss
susammen mit den Geschiftsfiihrern
Dr. Hans M. Schabert als Vorsitzender,
Valker Krauss und Dieter Straub in der
operativen Verantwortung (Bild 3.

von den heute etwa 3000 Mitarbeitern
peschaftist der grofie Geschifishereich
JStraten- und Netzbau” rund 1350 Mit-
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Bild2 LEONHARD WEISS setzt modernste haschinentechnik ein — iler dar
Schnellumbaurug, EdelWeiss®

arbeiter, weitere 450 Mitarbeiter sind im
hoch spezialisierten Geschifishereich
JIngenieur- und Schilisselfertigbau” so-
wie der FuBhodentechnik beschiftigt, Die
Dienstleistungen unterstiitzen die operati-
ven Bereiche in allen kaufmdnnischen Be-
langen. Hier findet man auch die im Jahr
2004 gegrﬂndnm LEONHARD WEISS-
Alcademie. Tahlreiche stabile Tochterun-
ternehmen - als Belspiel die SDC - Stein-
sanierung und Denkmalpflege Crailsheim
- und Beteiligungen prigen das Gesamt-
bild der LEONHARD WEISS Gruppe, Die
elwa 205 Auszobildenden 1m Bauhand-
werk und in der Verwaltung fithren zu
gezielter Mitarbeitergewinnung, zu ei-
ner fester) Verbundenheit und damit zu
elnem hohen Einsatzwillen mit der erfor-
dedichen Flexibilitat.

Der Ceschiftsbereich Gleisbau war der
_Rote Faden" im Unternehmen LEON-

Bild3: Die Geschiftsfihrung des erfolgreichen Famifienunternehmens: v.l.
[ileter Strauly, Dr. Hans M. Schabert {Vorsitzender] und Valker Krauf
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Kerngeschift, spiter die
LOuelle® fir alle bau-
handwerklichen Yerbrei-
terungen, hat er heu-
te etwa G680 Mitarbelter
mit ginem hochmoder
nen Maschinenpark. Die
MaschinenbesatZungen
leisten die Wartungs-
und Reparaturarbelten
weitestgehend selbst -
aufl den Baustellen oft
pin entscheidender Vor-
teil. Durch verachiede-
ne Gleishau-Standorte in

ganz Europa gewdihrleistet LEONHARD

WELSS ausgepragie Kun-

dennidhe, Daneben [ih-
| rer Spezialislerungen 2u

gesicherter Qualitil und
Fuverldssigheit, Heu-
te betreibt das mitiel-
standische Familienun-
| ternehmen drel private

Umhbauziige, drel Schie-
nenkrine, davon zwei
im Hochlastbereich,
15 Stopi- und Planierma-
schinen aller Leistungs-
ltlassen, dazu vier Loko-
mativen und ca. 90 Gi-
terwagen flr die Mate-
rialversorgung der Bau-
stellen. Bis heute pflegt

HARD WEISS. Frither | und Kompakibaustellen, Wartungsauf-

triige und Spezialeinsatze in Deutsch-
land, Dinemark, Norwegen, Schweden,
Polen, Tschechien, ltalien, Rumdnien und
Bulgarien (Bild 4}, Der Auslandsanteil
am Umsatz wichst stetig, LEONHARD
WEISS sieht fiir den Eisenbahnbau eine
geslcherte Zukuntt,

LEONHARD WEISS schreibt seit 110 Jah-
ren eine mittelstindische Erfolgsgeschich-
te. Diese Entwicklung verdankt das Un-
ternehmen unter anderem der weitsich-
tigen Unterstiltzung durch alle Gesell-
schafter und der groken Verbundenheit
der Mitarbeiter. Durch bestindige Wei-
tergabe der vom Firmengrinder geleb-
ten Werte wird das mittelstindische Fa-

Bild 4  LEONHARDWEISS istaktivim eurapdischen fusland - Iiler gin Einsate
in Harwegen

LEONHARD WEISS diesen intensiven | milienunternehmen weiter an seiner er-

| Kontakt mit den Grofmaschinenherstel-
lern und bringt damit die
Erfahrungen der eigenen
spezialisten vor Ort fiir
elne innovative, praxis-
orientierte partnerschaft-
liche Weilerentwicklung
der Hoclhitechnologiema
schinen ein.

Die Eigenstindighait im
Eizenbahnbetrieh macht
LEONHARD WEISS Zum
grifiten Eisenbahn
verkehrsunternehmen
(EVL) in der Gleisbau-
branche, LEONHARD
WEISS ist heute ein hoch
geschitzter Partner fiir
Grofiprojekte, Linien-

folgreichen Firmengeschichte schreiben
und den von den Firmengriindern ein-
geschlagenen Kurs fortsetzen. Eln fai-
rer Umgang mit unseren Mitarbeitern
und Geschiltspartnern, Kunden, die uns
weiteremplehlen, die mit LEONHARD
WEISS Freuds am Bauen erleben, das
ist die Grundlage unserer tiglichen Ar-
beit”, so Dr. Hans M. Schabert. JZukunft
braiicht Herkunft! Diesem Motto fiihlen
wir une auch in der ndchsten Generation
verpilichtet,” —-B7dl -
Raoland Hubaischek
Leorehard-Weiss-Strifie 2-3

74589 Satteldorf

[Indexstichwaorte: Fahrwegtechnik, Un-
ternelmen)
(Bildnachweis: 1 his 4, Verfasser)



