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WIR GEBEN JUNGEN MENSCHEN
IN VERSCHIEDENSTEN BEREICHEN DEN
OPTIMALEN EINSTIEG INS BERUFSLEBEN.

INHALT

StraBenbau

Netzbau

Ingenieurbau

Schllsselfertigbau
Bauwerks-Instandsetzung und Gussasphalt
Gleisbau

Generalunternehmer Netzbau
Generalunternehmer Infrastrukturprojekte
Generalunternehmer Freileitungsbau

INHALT

Technik

Personal und Kommunikation
Ressourcen und Beteiligungen
Unternehmenssteuerung

Wéahrend des Studiums
Nach dem Studium



HERZLICH WILLKOMMEN

LEONHARD WEISS

UBER UNS

LEONHARD WEISS wurde im Jahr 1900 gegrindet und ist
mit Gber 6.300 Mitarbeitern eines der leistungsstarksten und
erfolgreichsten Bauunternehmen Deutschlands und zu 100%
in Familienbesitz. Wir verbinden Tradition und Erfahrung mit
der Anwendung von innovativen Techniken.

Mit unseren operativen Geschéftsbereichen — dem StraBen-
und Netzbau, dem Ingenieur- und Schlisselfertigbau sowie
dem Gleisinfrastrukturbau — bedienen wir regionale und
Uberregionale Kunden. Unser Leistungsspektrum erstreckt
sich von Einzelleistungen nach MaB bis zur komplexen
Gesamtlésung aus einer Hand — von Kleinauftrdgen bis hin
zu anspruchsvollen GroBprojekten.

SIE SUCHEN WAHREND IHRES STU-
DIUMS DEN RICHTIGEN PARTNER?

Wir bieten Studenten verschiedener Fachrichtungen die
Madglichkeit, ihre theoretisch erworbenen Kenntnisse mit
praktischer Erfahrung zu verkniipfen. Darliber hinaus erhal-
ten sie einen Einblick in ihr kiinftiges Berufsleben.

SIE HABEN [HR STUDIUM
ERFOLGREICH ABSOLVIERT?

Wenn Sie eine Herausforderung mit Perspektive suchen,
finden Sie bei uns eine Vielzahl an Méglichkeiten zum beruf-
lichen Ein- und Aufstieg. Als ausgezeichneter TOP-Arbeit-
geber BAU bieten wir moderne und attraktive Rahmen-
bedingungen, in denen Sie Ihre Stérken voll entfalten
koénnen. Starten Sie gemeinsam mit uns durch!

LEONHARD WEISS IM IN- UND AUSLAND /05

LEONHARD WEISS
IM IN- UND AUSLAND

6.340% 100 &

MITARBEITER % IN FAMILIENBESITZ

116 9a

STANDORTE IN EUROPA TOCHTERUNTERNEHMEN IN DEUTSCHLAND

276]3 1 ,90..|||

PRAKTIKANTEN / WERKSTUDENTEN MILLIARDEN € BAULEISTUNG

Stand: 31.12.2021

“ GEWACHSENE STRUKTUREN UND HOHE SPARTEN-
VIELFALT BIETEN IDEALE VORAUSSETZUNGEN FUR EINEN
OPTIMALEN EINSTIEG BEl LEONHARD VVEISS.,,
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“ LUST AUF PRAXISERFAHRUNGEN IN EINER
ANDEREN STADT? HIER FINDEN SIE ALLE
LEONHARD WEISS-STANDORTE IN DEUTSCHLAND.
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BEREICHE

BEREICHE

STRASSENBAU

Sie gestalten die Verkehrswege der Zukunft und schaffen
Verbindungen durch den Neu-, Um- oder Ausbau von Auto-
bahnen, Bundes-, Landes- und KreisstraBen sowie Flug-
betriebsflachen. Sie realisieren AuBenanlagen, Infrastruktur-
maBnahmen und Deponien.

NETZBAU

Sie erstellen Versorgungsnetze fiir Strom, Gas, Wasser,
Fernwarme und fir zeitgemaBe Kommunikation. Moderns-
te Technik und neueste, ressourcenschonende Verfahren
ermoglichen die Realisierung von Herausforderungen wie
das Einziehen der Kabel durch die Spiilbohrtechnik und das
Verlegen von Glasfasernetzen.

WWW.LEONHARD-WEISS.DE

INGENIEURBAU

Sie schaffen Lebensrdume fir kiinftige Generationen.
Ingenieurbauwerke fiir die Infrastruktur im Verkehrswesen
werden genauso erstellt wie der Neu-, Um- und Ausbau von
z. B. Kliniken, Wohnkomplexen, Verwaltungs- und Technik-
gebduden sowie Industrieanlagen.

SCHLUSSELFERTIGBAU

Sie planen und bauen in enger Abstimmung mit dem Bau-
herrn optimale Lésungen. Schlisselfertig erstellen Sie
bundesweit und im angrenzenden Ausland unter anderem
anspruchsvolle Industrie- und Gewerbebauten, Biro- und
Verwaltungsgebdude sowie Sonderbauten.

BAUWERKS-INSTANDSETZUNG
UND GUSSASPHALT

Sie ertlichtigen Briicken, Parkhauser und Tunnel und sorgen
so flr die Verldngerung der Lebensdauer wichtiger Verkehrs-
bauwerke sowie fiir die Sicherheit der Nutzer. Sie gestalten
und erneuern Industrie- und Wohnanlagen sowie Gewerbe-
bauten.

GLEISBAU

Sie sorgen fur die Gleise, auf denen der Personen- und
Guterverkehr rollt. Sie I6sen alle technischen, logistischen
und organisatorischen Herausforderungen des Gleisbaus,
der Instandhaltung und der Gleiserneuerung unter groBt-
moglicher Verfligbarkeit des Fahrwegs. Auch fur General-
unternehmerprojekte im In- und Ausland sind Sie Ansprech-
partner.

GENERALUNTERNEHMER NETZBAU

Sie steuern Infrastrukturprojekte im gesamten Bundesgebiet
und setzen diese um. Schwerpunkt sind Aufgaben im Eisen-
bahnbereich. Das breite Spektrum reicht vom Tiefbau fur
sicherungstechnische Anlagen und Bahniibergange bis hin
zum schlisselfertigen Erstellen von Verkehrsstationen.

BEREICHE /09

GENERALUNTERNEHMER
INFRASTRUKTURPROJEKTE

Sie realisieren ganzheitliche Infrastrukturprojekte ,,rund ums
Gleis” mit komplexen Aufgabenstellungen - alles aus einer
Hand. Spannend ist hierbei das Zusammenspiel unter-
schiedlicher Gewerke, insbesondere Ingenieurbau, Gleisbau,
StraBenbau, Tiefbau, Ausriistungstechnik und die damit ver-
bundenen Herausforderungen.

Mit unserem speziellen Traineeprogramm ,, TIP“ bereiten wir
Sie griindlich darauf vor, Verantwortung fir komplexe Infra-
strukturprojekte zu Gbernehmen.

GENERALUNTERNEHMER
FREILEITUNGSBAU

Als Teil des Generalunternehmer Freileitungsbau tragen Sie
maBgeblich dazu bei, unser breites Leistungsportfolio unter
Berlcksichtigung okologischer und 6konomischer Poten-
ziale optimal umzusetzen. Dazu zéhlen die Planung und das
Engineering, aber auch der Neubau, die Wiederherstellung
und die Sanierung von Leitungen sowie die Instandhaltung
von Ubertragungs- und Verteilnetzen bis zur Spannungsebe-
ne von 400 kV.

“ BRINGEN SIE IHRE STARKEN IN EINEM
UNSERER BEREICHE EIN UND FINDEN SIE DEN WEG,

DER ZU IHNEN PASST. ,,
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EINBLICK IN UNSERE

RESSORTS

TECHNIK

Sie gewahrleisten durch lhre Tatigkeit héchste Flexibilitat
fur unsere Baustellen und sorgen so fir schnelle Lésungen
vor Ort. Denn unsere Technikzentren sind die Schaltzentra-
len der gesamten Baulogistik und Instandhaltung. Mit einer
vielféltigen Maschinen-, Gerate- und Fahrzeugflotte wird der
gesamte Bauablauf unterstitzt.

Innerhalb der Technik bieten sich fur Sie zahlreiche interes-
sante Themen wie der Einkauf der Baumaschinen, Geréte
und Baustoffe und die Lagerhaltung, aber auch alle Aufga-
benfelder rund um die Immobilie und das ganze Facility Ma-
nagement. In den Werkstétten und im mobilen AuBendienst
garantieren Sie jederzeit die Einsatzbereitschaft unserer
Technik. Kranmontagen, Maschinen- und Geratedispositio-
nen sowie das Betreiben von Gleisbaumaschinen fur die Er-
neuerung und die Instandhaltung von Gleisanlagen gehéren
ebenso zum Leistungsspektrum.

lhr Einsatz ist méglich in:
» Baulogistik

» Instandhaltung

» Materialwirtschaft

» Zentrale Funktionen

» Gleisbaumaschinen

» Immobilienmanagement

» WWW.LEONHARD-WEISS.DE

PERSONAL UND KOMMUNIKATION

Im Bereich Personal und Organisation sichern Sie durch
konsequente und strategische Personalarbeit die Zukunft
unseres Familienunternehmens. Dort werden alle Aufgaben
zusammengefasst, die in Zusammenhang mit der Personal-
planung, -entwicklung, -fihrung und -verwaltung stehen.

Im Bereich Marketing sorgen Sie fir einen einheitlichen
Auftritt von LEONHARD WEISS nach innen und auBen. Sie

leisten einen wichtigen Beitrag fur die Starkung und die stra-

tegische Fuhrung der Marke, das Ausschopfen von Markt-
potenzialen und die langfristige Bindung von Kunden.

RESSOURCEN UND BETEILIGUNGEN

Uber unser flaichendeckendes Netzwerk an strategischen
Beteiligungen stellen Sie die unabhangige Versorgung
unserer Baustellen mit Asphalt und Beton unterschiedlichs-
ter Nutzung sicher. Darliber hinaus bieten Sie in weiteren
Beteiligungsgesellschaften echte Handwerksleistungen im
Denkmalschutz, Innovationen flir Sicherheit in der Verkehrs-
technik sowie bauaffine Sonderlésungen an.

UNTERNEHMENSSTEUERUNG

Die Unternehmenssteuerung bei LEONHARD WEISS vereint die wesentli-
chen betriebswirtschaftlichen Aufgaben, um die Existenz des Unternehmens
nachhaltig abzusichern.

Im Bereich Finanzen - Rechnungswesen - Controlling sorgen Sie dafr,
dass auf der kaufménnischen Seite alles reibungslos funktioniert. Dazu
gehort ein vielschichtiges Aufgabenspektrum, das beispielsweise unter-
nehmensweite Planungs- und Steuerungsprozesse oder die Entwicklung
kaufmannischer Rahmenbedingungen umfasst.

In unserer breit aufgestellten, modernen und innovativen Informationstech-
nologie unterstlitzen Sie alle Geschéftsprozesse von der Akquise bis zur
kompletten Fertigstellung einer Baustelle. Neben den klassischen Anwen-

dungen SAP, Microsoft SharePoint, Microsoft Dynamics CRM kommen auch
bauspezifische Lésungen wie RIB iTWO oder CAD in einer hochgradig mit
VMware und Citrix virtualisierten Umgebung zum Einsatz.

Das Integrierte Managementsystem fasst Methoden und Inst-
rumente zur Einhaltung von Anforderungen aus verschiedenen
Bereichen. Hier fungieren Sie unter anderem als Ansprechpartner
zu den Themen Qualitéts- und Umweltmanagement oder Arbeits-
sicherheit.

Spannende Aufgaben erwarten Sie in unserem Fachbereich
Innovation, der die Kollegen dabei unterstitzt, wegweisen-
de Ideen zu evaluieren und gemeinsam zu entwickeln. Sie
arbeiten mit vielen internen Partnern unterschiedlicher
Ressorts und Geschéftsbereiche an strategischen und
unternehmensweiten Innovationen, die das gesamte
Unternehmen langfristig voranbringen.
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“ ARBEITEN BEIM TOP-ARBEITGEBER:

PROFITIEREN SIE VON BEGINN AN VON

| FEONHARD WEISS ZAHLREICHEN BENEFITS UND LEISTUNGEN.,,

GUTE EINARBEITUNG DURCH
UNSER PATENSYSTEM

Wir werfen Sie nicht ins kalte Wasser: Sie haben bei uns
Uber die gesamte Praktikums- oder Einarbeitungszeit
unterstiitzend einen Paten an lhrer Seite.

VIELSEITIGE
PROJEKTARBEIT

Langeweile gibt es bei uns nicht. Es erwartetet Sie
ein breites Aufgaben- und Themenspektrum.

FIGENVERANTWORTLICHES UND
SELBSTSTANDIGES HANDELN

Wir gestalten die Projekte so, dass sie abwechslungs-
reich und spannend sind. Sie erhalten Verantwortung in
einem Uberschaubaren Rahmen von einfachen bis hin zu
komplexen Aufgaben, z. B. in der Bauleitung.

ATTRAKTIVES
VERGUTUNGSPAKET

Naturlich werden lhre Leistungen bei LEONHARD WEISS
honoriert und Sie erhalten eine attraktive Vergiitung.

KONTINUIERLICHE
WEITERENTWICKLUNG

Gemeinsam planen wir lhre fachliche und persénliche
Weiterentwicklung. Dazu stellen wir fir Sie lhr individu-
elles Schulungspaket in unserer LEONHARD WEISS-
Akademie zusammen.

ZUSATZLICHE LEISTUNGEN

» Modernste Arbeitsplatze und technische Ausriistungen
» Betriebliches Gesundheitsmanagement

» Mitarbeiterrestaurant bzw. Essensgutscheine

» Personliche Arbeitszeitmodelle / Vertrauensarbeitszeit
» Mitarbeiter-Events

» Mitarbeiter-Benefits
} e




IHRE EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

WAHREND DES STUDIUMS

Sie wissen genau, wie |hr beruflicher Weg aussehen soll
und haben sich bereits fir ein Studium entschieden?
Um |hren Platz antreten zu kénnen, benétigen Sie noch
ein verpflichtendes Vorpraktikum? Auch dann sind Sie
bei uns genau richtig.

Erleben Sie einen ersten Einblick in die Baubranche auf
unseren eindrucksvollen Baustellen.

LEONHARD WEISS bietet lhnen als Student verschie-
dener Fachrichtungen die Mdglichkeit, Ihre theoretisch
erworbenen Kenntnisse mit praktischer Erfahrung zu
verbinden. Darlber hinaus erhalten Sie wertvolle Ein-
blicke in lhr kiinftiges Berufsleben.

Auch auBerhalb Ihres Praxissemesters kdnnen Sie ein
freiwilliges Praktikum bei uns absolvieren.

Wenn Sie wahrend des Studiums bei uns arbeiten und wir harmonieren, ware es schade, wenn wir uns aus den
Augen verlieren! LEONHARD WEISS halt den Kontakt zu Ihnen bis zum Ende Ihres Studiums — unser Ziel ist lhr

Direkteinstieg bei uns.

IHRE EINSTIEGSMOGLICHKEITEN /15

“ WIR BIETEN PERSPEKTIVEN FUR IHRE

BERUFLICHE ZUKUNFT. LERNEN SIE UNS KENNEN! ,,

Wir bieten Werkstudenten die Mdglichkeit, bei uns
Praxisluft zu schnuppern. Parallel zum Studium bringen
Sie Ihre Fahigkeiten im Arbeitsalltag ein und knlpfen
Kontakte fir Ihre weitere berufliche Laufbahn.

Unser Ziel ist, Mitarbeiter langfristig zu binden. Deshalb
Ubernehmen wir Sie gerne direkt im Anschluss an ein
Praktikum in eine Werkstudententatigkeit.

Sie stehen vor dem erfolgreichen Abschluss lhres
Studiums und suchen einen verlasslichen Partner fiir
lhre Abschlussarbeit? Wenn Sie bereits eine konkrete
Vorstellung von Ihrem Thema haben, sprechen Sie uns
an.

Unser Ziel ist es, Sie bereits wahrend der Praxis- und
Abschlussprojekte optimal auf Ihre spateren Aufgaben
vorzubereiten.
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IHRE EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
NACH DEM STUDIUM

IHRE PERSPEKTIVEN ALS BERUFSEINSTEIGER

Sie haben Ihr Studium erfolgreich abgeschlossen und sind nun auf der Suche nach dem optimalen Einstieg ins Berufsleben?
Wir bieten Ihnen spannende Aufgaben mit Perspektiven und helfen Ihnen dabei, Ihr Wissen und Ihre Fahigkeiten aktiv zu nut-
zen und in unser erfolgreiches Unternehmen einzubringen.

NEUE HERAUSFORDERUNGEN UND CHANCEN

Mit dem Wachstum unseres Familienunternehmens steigt auch die Zahl unserer Mitarbeiter. LEONHARD WEISS bietet sowohl
engagierten Berufsanféngern als auch erfahrenen Profis neue berufliche Herausforderungen und Chancen. Entwickeln Sie sich
mit uns gemeinsam weiter!

AUS DEN EIGENEN REIHEN

Wir haben es uns zum Ziel gemacht, 80 Prozent unserer Fach- und FUhrungskrafte aus den eigenen Reihen zu gewinnen. Mit
unserer unternehmenseigenen LEONHARD WEISS-Akademie und einem Modell zur Entwicklung von Fach- und Fuhrungskraf-
ten bieten wir schon beim Berufseinstieg die optimalen Voraussetzungen fir Ihre berufliche Entwicklung.

WIR SUCHEN SIE ALS:

Abrechner
Arbeitsvorbereiter
Bauingenieur

Bauleiter

Bautechniker
Betriebswirt
BIM-Experte
Informatiker

Kalkulator
Maschinenbauingenieur
Vermessungstechniker
Vermessungsingenieur
Wirtschaftsingenieur

IHRE EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
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SO BEWERBEN SIE SICH BEI UNS NOTIZEN
IHR WEG ZU LEONHARD WEISS

BEWERBUNG AUF EINE SIE HABEN KEINE PASSENDE
AUSGESCHRIEBENE STELLE STELLE GEFUNDEN?

Bewerben Sie sich bitte online tber unser Job- Kein Problem. Dann erwarten wir gerne lhre Initiativbe-
Portal — das geht ganz einfach und ist fiir Sie und werbung Uber das Job-Portal. Oder Sie nutzen unseren
uns der schnellste Weg zum Erfolg. Ihre Anlagen, wie Job-Alert, um zukiinftig Uber passende Stellenangebote
Lebenslauf und Anschreiben, laden Sie bequem in allen informiert zu werden.

géngigen Formaten hoch.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG UNTER
JOBS.LEONHARD-WEISS.COM

» o5 W (Fp

Ufung der Personliches Arbeitsvertrag — wir heiBen Sie
ewerbung Vorstellungsgesprach willkommen bei LEONHARD WEISS!

BEWERBUNGSPROZESS
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