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Dieter Straub Gbernimmt den Vorsitz der Geschaftsfiihrung
bei der LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG

Mit Wirkung zum 1. August 2018 Ubernimmt Dieter Straub die Position des Vorsitzenden
der Geschaftsfihrung der LEONHARD WEISS Bauunternehmung mit Sitz in Goppingen /
Satteldorf und tritt somit die Nachfolge von Volker Kraul3 an. Volker Krauf3 gibt diese Auf-
gabe vorzeitig in die Hande seines bisherigen Stellvertreters und wird zum 31.12.2018 aus
der Geschéftsfihrung des Familienunternehmens ausscheiden, um in den wohlverdienten
Ruhestand zu gehen.

Mit Dieter Straub tritt ein Experte an die Spitze des Unternehmens. Er ist bereits seit dem
Jahr 1998 Mitglied der Geschéftsfiihrung und leitet seitdem den Bereich Ingenieur- und
Schliisselfertighau sehr erfolgreich. Neben dem Vorsitz Glbernimmt er ab 1. August zu-
gleich die Leitung des Ressorts Unternehmenssteuerung.

Die Geschéftsfiihrung der schwabischen Bauunternehmung setzt sich demnach ab 1. Au-
gust 2018 wie folgt zusammen: Dieter Straub (Vorsitz), Marcus Herwarth, Volker Krauf3,
Robert Kre3, Ralf Schmidt, Stefan Schmidt-Weiss und Alexander Weiss.

Uber Dieter Straub:
Dieter Straub wurde 1957 in Balingen geboren und absolvierte 1982 sein Diplom, Fachrichtung Bau-

ingenieurwesen, an der Hochschule fir Technik Stuttgart. 1989 begann er als Oberbauleiter im Inge-
nieurbau seine Laufbahn bei LEONHARD WEISS. 1998 ibernahm er die Geschéaftsfiihrung des Ge-
schéaftsbereichs Ingenieur- und Schlisselfertigbau.
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Uber LEONHARD WEISS

LEONHARD WEISS wurde im Jahr 1900 als reines Gleisbauunternehmen gegrundet. Aus diesen Ur-
spriingen hat sich heute eine innovative, mittelstandische Unternehmensgruppe mit Giber 5.100 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern entwickelt, die in nahezu allen Sparten des Bauens tétig ist. Die Firmen-
philosophie ruht im Wesentlichen auf den Séulen partnerschaftliche Zusammenarbeit, Termintreue,
Schaffung von Werten und ganzheitliches Bauen. Eine intensive unternehmenseigene Forschungsar-
beit bildet die Basis fir wegweisende Technologien, die wirtschaftlich und zugleich umweltfreundlich
arbeiten.

Mit drei schlank organisierten operativen Geschéftsbereichen, dem Ingenieur- und Schlusselfertig-
bau, dem StraRen- und Netzbau sowie dem Gleisinfrastrukturbau, wird der vielfaltige europaische
Markt bedient. Das Leistungsspektrum erstreckt sich von Einzelleistungen nach Maf? bis zur komple-
xen Gesamtlésung aus einer Hand - von Kleinauftragen bis hin zu anspruchsvollen Grof3projekten.
Auftraggeber der 21 Standorte und 5 Tochterunternehmen in Deutschland sind nicht nur namhafte
GroRunternehmen, sondern auch viele kleine, starke Mittelstéandler sowie Bund, Lander und Gemein-
den. Im europaischen Ausland ist das Unternehmen in den Regionen Skandinavien, Baltikum, Mittel-
/Osteuropa und in der Alpenregion (Schweiz) mit Niederlassungen und Tochterunternehmen prasent.
Einen besonderen Stellenwert geniel3t bei LEONHARD WEISS die Ausbildung junger Menschen und
die kontinuierliche Weiterbildung der Mitarbeiter/innen. Neben den jeweils vorgegebenen Lerninhalten
legt man bei LEONHARD WEISS zusétzlich Wert auf die Zusammenarbeit auf der Baustelle, Quali-
tatssicherung, Fihrungsfahigkeit sowie wirtschaftliches Denken und Handeln. Zahlreiche Erfolge der
Auszubildenden auf Landes- und Bundesebene bestétigen das durchdachte System und sichern dem
Unternehmen, als mehrfach in Folge ausgezeichnetem , TOP-Arbeitgeber Bau® (2014 — 2018) und als
LBester Ausbildungsbetrieb Bau® (2016 - 2018), auch in Zukunft einen soliden Mitarbeiterstamm.
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