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LEONHARD WEISS erhalt TOP 100-Siegel

Wissenschaftliches Auswahlverfahren durchlaufen: LEONHARD WEISS ge-
hort zu den Top Innovatoren des deutschen Mittelstands

Die LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG aus Goppingen/Satteldorf hat das TOP 100-
Siegel 2021 verliehen bekommen. Mit dieser Auszeichnung werden besonders inno-
vative mittelstandische Unternehmen geehrt — und das nunmehr bereits zum 28. Mal.
Zuvor hatte das Bauunternehmen in einem wissenschaftlichen Auswahlverfahren
seine Innovationskraft bewiesen.

Im Auftrag von compamedia, dem Ausrichter des Innovationswettbewerbs TOP 100, unter-
suchten der Innovationsforscher Prof. Dr. Nikolaus Franke und sein Team die Innovations-
kraft von LEONHARD WEISS. Die Forscher legten rund 120 Prufkriterien aus finf Katego-
rien zugrunde: Innovationsférderndes Top-Management, Innovationsklima, innovative Pro-
zesse und Organisation, Auf3enorientierung/Open Innovation und Innovationserfolg. Im
Kern geht es um die Frage, ob Innovationen das Ergebnis planvollen Vorgehens oder ein
Zufallsprodukt sind, also um die Wiederholbarkeit von Innovationsleistungen. Und darum,
ob und wie sich die entsprechenden Lésungen am Markt durchsetzen. Aufgrund der aktu-
ellen Situation gab es bei dieser Runde zudem einen Sonderteil, in dem die unternehmeri-
sche Reaktion auf die Coronakrise untersucht wurde. Das Bauunternehmen zahlt nun be-
reits zum zweiten Mal in Folge zu den Top-Innovatoren.

LEONHARD WEISS ist bereits seit tiber 120 Jahren in der Baubranche aktiv und hat sich
zu einer in weiten Teilen Europas tatigen Gruppe mit 26 deutschen Standorten und 7
Tochterfirmen entwickelt. Das Bauen neu denken, die Zusammenarbeit effektiv und mo-
dern gestalten, Prozesse beschleunigen und neue Ideen kreativ und schnell umsetzen: Fir
diese Herausforderungen hat das schwéabische Bauunternehmen unternehmensweite Stra-
tegien und innovative Strukturen entwickelt.

Die Baubranche ist bislang kaum als Innovationstreiber bekannt; dabei ist seit einigen Jah-
ren ein groRer Umbruch im Gange — vor allem im Bereich Digitalisierung: So wird insbe-
sondere das Building Information Modeling (BIM) — das vernetzte Planen und Ausfiihren
von Bauprojekten — kontinuierlich vorangetrieben. LEONHARD WEISS fordert diesen Aus-
bau schon lange, kooperiert mit Hochschulen, Herstellern und innovativen Start-ups, um
die Arbeitsmethoden und die Logistik zu optimieren. Zudem laufen seit einigen Jahren
viele Inkubationsprojekte, die die eigenen Fachkréafte initiieren. Darunter fallen auch An-
wendungen wie emissionsreduzierte Baustellenkonzepte oder das Erproben von neuen
Materialien.

Der geschaftsfihrende Gesellschafter Ralf Schmidt weif3: ,Die Integration neuer Technolo-
gien und intelligenter Vernetzungen erfordert die Kreativitat unserer Mitarbeiter und eine
klare, sinnhafte Vision.“ Aus diesem Grund hat das Bauunternehmen Innovation als festen
Teil seiner unternehmerischen Vision definiert. In diesem Umfeld kénnen die Fihrungs-
krafte gezielt inre Mitarbeiter movieren und geben ihnen die Mdglichkeit, Innovationen zu
féordern und zu gestalten.
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Prof. Dr. Nikolaus Franke, der wissenschaftliche Leiter von TOP 100, ist von den ausge-
zeichneten mittelstandischen Unternehmen beeindruckt. ,Die TOP 100-Unternehmen ha-
ben sich konsequent danach ausgerichtet, moglichst innovativ zu sein®, stellt er fest.

Am 26. November gibt es noch einmal einen Anlass zum Feiern: Dann kommen alle Preis-
trager des aktuellen TOP 100-Jahrgangs zusammen, um auf dem 7. Deutschen Mittel-
stands-Summit in Ludwigsburg die Gluckwinsche von Ranga Yogeshwar entgegenzuneh-

men. Der Wissenschaftsjournalist begleitet seit zehn Jahren den Innovationswettbewerb
als Mentor.
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TOP 100: der Wettbewerb

Seit 1993 vergibt compamedia das TOP 100-Siegel fiir besondere Innovationskraft und tiberdurch-
schnittliche Innovationserfolge an mittelstandische Unternehmen. Die wissenschaftliche Leitung liegt
seit 2002 in den Handen von Prof. Dr. Nikolaus Franke. Franke ist Griinder und Vorstand des Insti-
tuts flr Entrepreneurship und Innovation der Wirtschaftsuniversitat Wien. Mit 25 Forschungspreisen
und Uber 200 Veroffentlichungen gehort er international zu den fihrenden Innovationsforschern.
Mentor von TOP 100 ist der Wissenschaftsjournalist Ranga Yogeshwar. Projektpartner sind die
Fraunhofer-Gesellschaft zur Férderung der angewandten Forschung und der Mittelstandsverband
BVMW. Die Magazine manager magazin und impulse begleiten den Unternehmensvergleich als Me-
dienpartner. Mehr Infos und Anmeldung unter www.top100.de.

Mehr Informationen sowie allgemeines Bildmaterial zum TOP 100-Wettbewerb finden Sie im Internet
unter www.top100.de/presse oder per E-Mail an presse@compamedia.de.
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LEONHARD WEISS:

LEONHARD WEISS wurde im Jahr 1900 als reines Gleisbauunternehmen gegriindet. Aus diesen Ur-
spriingen hat sich heute eine innovative, mittelstdndische Unternehmensgruppe mit liiber 6.000 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern entwickelt, die in nahezu allen Sparten des Bauens tétig ist. Die Firmen-
philosophie ruht im Wesentlichen auf den S&ulen partnerschaftliche Zusammenarbeit, Termintreue,
Schaffung von Werten und ganzheitliches Bauen. Eine intensive unternehmenseigene Forschungsar-
beit bildet die Basis fiir wegweisende Technologien, die wirtschaftlich und zugleich umweltfreundlich
arbeiten.

Mit drei schlank organisierten operativen Geschéftsbereichen, dem Ingenieur- und Schilisselfertig-
bau, dem Strallen- und Netzbau sowie dem Gleisinfrastrukturbau, wird der vielféltige européische
Markt bedient. Das Leistungsspektrum erstreckt sich von Einzelleistungen nach Mal3 bis zur komple-
xen Gesamtlésung aus einer Hand - von Kleinauftrégen bis hin zu anspruchsvollen Grol3projekten.
Auftraggeber der 26 Standorte und 7 Tochterunternehmen in Deutschland sind nicht nur namhafte
GroBunternehmen, sondern auch viele kleine, starke Mittelstédndler sowie Bund, Lander und Gemein-
den. Im européischen Ausland ist das Unternehmen in den Regionen Skandinavien, Baltikum, Mittel-
/Osteuropa und in der Alpenregion (Schweiz) mit Niederlassungen und Tochterunternehmen présent.

Einen besonderen Stellenwert geniel3t bei LEONHARD WEISS die Ausbildung junger Menschen und
die kontinuierliche Weiterbildung der Mitarbeiter/innen. Neben den jeweils vorgegebenen Lerninhalten
legt man bei LEONHARD WEISS zusétzlich Wert auf die Zusammenarbeit auf der Baustelle, Quali-
tatssicherung, Flihrungsfédhigkeit sowie wirtschaftliches Denken und Handeln. Zahlreiche Erfolge der
Auszubildenden auf Landes- und Bundesebene bestétigen das durchdachte System und sichern dem
Unternehmen, als mehrfach in Folge ausgezeichnetem ,, TOP-Arbeitgeber Bau“ (2014 — 2020) und als
LBester Ausbildungsbetrieb Bau“ (2016 - 2020), auch in Zukunft einen soliden Mitarbeiterstamm.

Ansprechpartnerin LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG:
Eva-Maria Sidiropoulos, P +49 7951 33-2155
em.sidiropoulos@leonhard-weiss.com, www.leonhard-weiss.de
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