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Wo Fordern auf Fordern trifft

LEONHARD WEISS mit neuem Ausbildungszentrum

Am 13. Oktober weihte die Bauunternehmung ihr Ausbildungszentrum am Standort Satteldorf
feierlich ein und vollzog in diesem Rahmen die Freisprechung der ausgelernten Auszubilden-
den.

21 Ausbildungsberufe kénnen junge, motivierte Schulabganger bei der Bauunternehmung
heute erlernen. Damit diese ihre Berufung auch in der Praxis in vollem Umfang und sicher-
heitskonform ausiiben kénnen, setzt es nicht nur die richtigen Werkzeuge, sondern auch ge-
niigend Raum fiirs Lernen und Uben voraus. Diesen Erwartungen soll das neue Ausbildungs-
zentrum von LEONHARD WEISS nun noch starker gerecht werden.

Es bietet nicht nur Raumlichkeiten fiirs Lernen, sondern mehrere Hallen flir verschiedene Pra-
xiszwecke sowie ein eigenes Trainingsgelande, auf dem die Nachwuchskrafte, aber auch aus-
gelernte Mitarbeiter mit Baumaschinen unter Aufsicht Giben und sich weiterbilden kénnen.

In der Historie verwurzelt

2022 markiert fur die Ausbildung der Bauunternehmung ein ganz besonderes Jahr. Denn vor
genau 50 Jahren wurde der erste Auszubildende — ein StraRenbauer — eingestellt und in sei-
nen kinftigen Beruf eingefiihrt. Seitdem kamen Uber 3.000 Auszubildende zu LEONHARD
WEISS. Ein halbes Jahrhundert lang ,Fordern und Férdern® findet nun im Ausbildungszent-
rum, das fur alle Standorte und Tochtergesellschaften der Bauunternehmung vorgesehen ist,
seinen Héhepunkt. ,Hier im Ausbildungszentrum geht es wieder darum, sich um Menschen zu
kimmern. Bildung ist ein wertvolles Gut, welches Menschen ein Auskommen erméglicht”, be-
tont Werner Bucher, Leiter Ausbildungszentrum bei LEONHARD WEISS. Neben Vertretern
der Handelskammern kamen der geschéftsfiihrende Gesellschafter Alexander Weiss und Sat-
teldorfs Burgermeister Thomas Haas zu Wort, um den Bau des Ausbildungszentrums und
seine Bedeutung fir die Menschen und Regionen zu wirdigen. Die Einweihung wurde von
Prof. Dr. Kirsten Huxel, der Pfarrerin der Gemeinde Satteldorf, vollzogen. Ein weiterer Teil der
Veranstaltung war die Preisverleihung der neun besten Auszubildenden. Die drei Jahrgangs-
besten einer jeden Kategorie (gewerblich, technisch oder kaufmannisch) erhalten neben der
Urkunde und einem Geldbetrag den Schlissel zum begehrten LEONHARD WEISS
Champmobil. Dieses Auto kdénnen sie fiir jeweils vier Monate kostenlos auch privat nutzen.
Die Sieger waren neben Stefan Wagner (Beton- und Stahlbetonbauer) fiir den 1. Platz des
Kurt-Kdster-Gedachtnispreises auch Finn Brumm (Baugeratefihrer) fir den LW-Ausbildungs-
preis Technik sowie Deborah Tanyeli (Industriekauffrau) fir den LW-Ausbildungspreis Kauf-
mannisch. Die Zweit- und Drittplatzierten der Kategorien waren Vincent Baumann und Max-
Luca Bulling (Beton- und Stahlbetonbauer), Christian Knaup (Berufskraftfahrer), Dennis Eber-
hardt (Land- und Baumaschinenmechatroniker), Celina Klar und Lena Héafner (Industriekauf-
frau).

Tag der offenen Tiir

Das Ausbildungszentrum o6ffnet tbrigens nicht nur fir die Auszubildenden die Tore, es ermdg-
lichte an einem Tag der offenen Tir auch interessierten Besuchern Einblicke in das Gebaude
sowie in die Ausbildungsrichtungen und Méglichkeiten bei LEONHARD WEISS. Bei der Bau-
unternehmung sind die Weichen klar auf Zukunft gestellt: Mit dem Bau des Ausbildungszent-
rums und den praxisnahen Ausbildungskonzepten und Weiterbildungsmdglichkeiten legt sie
eine wertvolle Basis fir die Mitarbeitergewinnung und -wertschatzung — besonders in Zeiten
des Fachkraftemangels.
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LEONHARD WEISS

Die besten Auszubildenden ihres Jahrgangs mit dem Champmobil.

Ihre Ansprechpartnerin fiir Riickfragen:
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
Frau Jana Schiiler
Leonhard-Weiss-Stral3e 2-3

74589 Satteldorf

P: +49 7951 33-2553
j.schueler@leonhard-weiss.com
www.leonhard-weiss.de
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