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Erneut unter den Besten

LEONHARD WEISS wiederum TOP-Arbeitgeber BAU und im
Top-100-Club Deutschland!

Auch in diesem Jahr stellte Focus sein Ranking der besten Arbeitgeber vor. Zum zehnten
Mal in Folge zéhlt LEONHARD WEISS zu den TOP-Arbeitgebern der Baubranche und be-
legt in diesem Jahr eine noch héhere Platzierung als zuvor.

LEONHARD WEISS untermauert seine Konstanz und das hohe Arbeitgeberniveau. Das Fa-
milienunternehmen hat mit einem Score von 176,80 den zweiten Platz der Kategorie Bauge-
werbe / Architektur ein Deutschland erreicht und belegt branchenibergreifend unter allen be-
werteten Unternehmen bundesweit den 54. Platz.

Engagement fiir die Mitarbeiter zahlt sich aus

Die eigenen Mitarbeiter haben bei LEONHARD WEISS einen besonderen Stellenwert und
bilden mit ihrem Wissen, ihrer Loyalitat und ihrem hohen Einsatz die wichtigste Saule des
Erfolgs. Das Familienunternehmen arbeitet deshalb mit ganzheitlichem Blick daran, ein at-
traktives Arbeitsumfeld fur jeden Einzelnen zu schaffen und dieses standig weiter zu optimie-
ren. Dazu zahlen beispielsweise Ubertarifliche finanzielle Leistungen, eine Ergebnisbeteili-
gung, die Férderung der Work-Life-Balance und eine betriebliche Altersvorsorge.

Das Familienunternehmen legt auRerdem viel Wert auf die Schaffung von Weiterbildungs-
und Qualifizierungsmdglichkeiten. Alle MalRnahmen der Personalentwicklung zielen darauf
ab, das fachliche Know-how der Beschéftigten zu erhéhen und ihre Personlichkeit weiterzu-
entwickeln.

Der Erfolg all dieser Malinahmen spiegelt sich nun in der noch héheren Platzierung beim
TOP-Arbeitgeber der Baubranche in Deutschland wider.

Wie sieht die Studie aus?
Um in der Auswertung Uberhaupt bertcksichtigt zu werden, mussten die Unternehmen die
folgenden Kriterien erflllen:

e Standort in Deutschland

e Mehr als 500 Mitarbeiter

¢ Einen Bewertungsschnitt von mindestens 3,5 (Skala von 1 bis 5)

¢ Mindestens 30 Mitarbeiter-Bewertungen uber alle Erhebungskanale

e Vorjahresergebnisse werden mit einer geringeren Gewichtung bericksichtigt

Die FactField GmbH hat im Auftrag von FOCUS Business eine grof3 angelegte Befragung
unter Arbeitnehmern in Deutschland durchgefihrt. Die Befragung wurde Uber diverse Kanale
verteilt, um moglichst alle Unternehmen in Deutschland mit mindestens 11 Mitarbeitern zu
erreichen. Die Ergebnisse der Befragung wurden zudem um vorhandene Onlinebewertun-
gen zu den Unternehmen erganzt. Jeder Arbeitgeber erhalt einen Punktwert zwischen 100
und 200, der sich aus zwei Faktoren ergibt: aus dem Bewertungsschnitt und der Anzahl aller
eingegangenen Bewertungen. Die rund 1.000 Arbeitgeber mit den besten Punktwerten tUber
alle Gruppen schaffen es in das Ranking.
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Ihre Ansprechpartnerin fiir Riickfragen:
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
Frau Jana Schiiler
Leonhard-Weiss-Stral3e 2-3

74589 Satteldorf

P: +49 7951 33-2553
j.schueler@leonhard-weiss.com
www.leonhard-weiss.de
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