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Eva Scheuerlein | Leonhard-Weiss-Str. 2-3 | 74589 Satteldorf
P +49 7951 33-2645 | e.scheuerlein@leonhard-weiss.com

Jörg Wüst | Leonhard-Weiss-Str. 2-3 | 74589 Satteldorf
P +49 1522 8861866 | j.wuest@leonhard-weiss.com

www.leonhard-weiss.jobs | www.leonhard-weiss.de Mit LEONHARD WEISS Freude am Bauen erleben

TRAINEE
INFRASTRUKTUR-
PROJEKTE

MEIN TIP



TIP – TRAINEE  INFRASTRUKTURPROJEKTE

Mit dem TIP-Programm entwickeln wir junge Hoch-
schulabsolventen zu Fach- und Führungskräften der 
Zukunft. Wir bilden diese Talente auf unterschiedlichen 
Baustellen in den verschiedenen Gewerken zu echten 
Projekt-Experten aus. 

Unsere angehenden Führungskräfte sollen über den 
Tellerrand hinausschauen können. Dazu benötigen wir 
Generalisten, die im Unternehmen gut vernetzt sind, 
die Schnittstellen entdecken und Hindernisse frühzeitig 
beseitigen.

Aus Gründen der einfacheren Lesbarkeit wird nur die männliche Schreibweise des Geschlechts verwendet.

Qualifizierungsphase Vertiefungsphase

Erstes Semester
Startgespräch

Probezeitgespräch

BEREICH 1 BEREICH 2 BEREICH 3 BEREICH 4
Zweites Semester

Kompetenzanalyse

Drittes Semester Viertes Semester

Kompetenzanalyse

BEREICH 5
Optional 

Einsatz in unseren 
internationalen Tochter-

unternehmen und 
Standorten

WAHLBEREICH
Mindestens ein Jahr 
Vertiefung in einem 
operativen Bereich, 
Feedback über die 

aktuelle Entwicklung

Abschließend
Ggf. Bereichswechsel, 
Festlegen der weiteren

Entwicklung 

Gleisinfrastrukturbau, Ingenieur-und Schlüsselfertigbau, Straßen-und Netzbau

Einsatz als Bauleiter bei LW-Projekten

Übergabegespräche und TIP-Treffen

DAS BRINGEN SIE MIT:
– Leidenschaft für große Baustellen
– Kommunikations- und Teamfähigkeit
– Kreativität und Problemlösungskompetenz
– Belastbarkeit und Mobilität
– Den Ehrgeiz, etwas erreichen zu wollen!

QUALIFIZIERUNGSPHASE VERTIEFUNGSPHASE

Bewerben Sie sich!
www.leonhard-weiss.jobs

ERFOLGSBAUSTEINE TIP
– Einsatz als Jung-Bauleiter auf der Baustelle ab dem ersten Tag
– Vier Semester in verschiedenen Bereichen (Gleisinfrastrukturbau, Ingenieur- und Schlüsselfertigbau, Straßen- 

und Netzbau)
– Unterstützung durch einen erfahrenen Paten in jeder Station
– Strukturierte Weiterbildung durch begleitende Schulungen über unsere Akademie
– Regelmäßige Entwicklungsgespräche


