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Erneuter Rekord bei Azubis und dualen Studenten

LEONHARD WEISS begruft 204 neue Nachwuchskrafte

Zu Beginn des neuen Ausbildungsjahres konnte das Familienunternehmen LEONHARD
WEISS zahlreiche neue Kolleginnen und Kollegen begriiBen. 204 neue Auszubildende und
duale Studenten werden an liber 20 Standorten in 24 verschiedenen Ausbildungsberufen
und zehn dualen Studiengéngen in ihr Berufsleben starten — damit erreicht das
Unternehmen erneut einen neuen Héchststand bei Nachwuchskréaften.

Goppingen/Satteldorf, 4.9.2026. Traditionell begann die Ausbildung bei LEONHARD WEISS
mit einer vielseitigen Einflihrungswoche. Nach der offiziellen BegriiRung durch das
Ausbildungsteam und die Geschéaftsfihrung stand eine Fuihrung Uber das Technikgelande
auf dem Programm. Die neuen Talente lernten das Unternehmen, zentrale Werte und
wichtige Themen wie Datenschutz, Compliance, Arbeitssicherheit und Unternehmenskultur
kennen.

Ein Highlight der ersten Woche waren die zahlreichen Teambuilding-Aktivitaten, die das
Miteinander und den Zusammenhalt von Beginn an starken. Besonders stolz ist das
Unternehmen in diesem Jahr auf die Internationalitat seiner Nachwuchskrafte: So stammen
die neuen Kolleginnen und Kollegen aus 17 verschieden Nationen. Das Beispiel zeigt, wie
vielfaltig die Belegschaft von LEONHARD WEISS ist und wie sehr verschiedene Kulturen
und Erfahrungen das Unternehmen bereichern.

»Wir freuen uns sehr, dass wir so viele engagierte junge Menschen bei LEONHARD WEISS
begriien dirfen. Unterschiedliche Erfahrungen und Perspektiven machen unser Team stark
— Vielfalt und Zusammenhalt sind die Basis unseres Erfolgs. Gemeinsam gestalten wir die
Zukunft, sagte Steffen Schonfeld, Geschéaftsfiihrer Ingenieur- und SchlUsselfertigbau, bei
der Begriilung der neuen Nachwuchskrafte.

Mit diesem Startschuss begleitet LEONHARD WEISS seine neuen Kolleginnen und Kollegen
auf dem Weg in das Berufsleben — und setzt ein klares Zeichen fiir die Bedeutung von
Ausbildung und Nachwuchsférderung im Unternehmen.

Mehr als nur Ausbildung — Das macht den erfolgreichen Ausbildungsbetrieb aus:
LEONHARD WEISS zanhlt seit Jahren zu den Top-Arbeitgebern in der Baubranche und bietet
jungen Menschen optimale Bedingungen fiir ihnren Start ins Berufsleben. Die Auszubildenden
und dualen Studenten profitieren von einer attraktiven Ausbildungsvergitung. Fur den Weg
zur Arbeit gibt es eine monatliche Unterstiitzung flr Fahrtkosten, aulRerdem wird der
Fihrerschein (Klasse L oder B) finanziell bezuschusst. Jeder Azubi erhalt einen eigenen
Laptop fir die gesamte Ausbildungszeit und kann mit einer Hansefit-Mitgliedschaft kostenlos
in zahlreichen Fitnessstudios deutschlandweit trainieren.

Die Ausbildung wird zudem durch ein eigenes Trainingszentrum, Fahrsicherheitstrainings
und intensive Prifungsvorbereitung unterstlitzt. Azubi-Runden, Ausfliige und soziale
Projekte starken das Gemeinschaftsgefiihl und sorgen flir Abwechslung im
Ausbildungsalltag. Ubernachtungskosten bei auRerbetrieblichen Ausbildungsphasen werden
Ubernommen, es gibt steuerfreie Verpflegungszuschisse/Auslése Uber den Tarif hinaus
sowie eine betriebliche Altersvorsorge. Wer méchte, kann bei LEONHARD WEISS sogar
den Fachhochschulabschluss nachholen. Nach erfolgreichem Abschluss bestehen zudem
sehr gute Ubernahmechancen in ein zukunftssicheres Unternehmen, das Wert auf
individuelle Férderung und persoénliche Entwicklung legt.
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Ihr Ansprechpartner fiir Riickfragen:
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
Herr Andre Ufer
Leonhard-Weiss-Stral3e 2-3

74589 Satteldorf

M: +49 152 28861130
a.ufer@leonhard-weiss.com

www.leonhard-weiss.de
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