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Bauunternehmen sichert sich nächste wertschätzende Zertifizierung 

 

LEONHARD WEISS erhält „Great Place To Work®“-

Zertifizierung 2026 

 
LEONHARD WEISS wurde 2026 als „Great Place To Work®“ ausgezeichnet und erhält 

damit eine erneute Bestätigung als attraktiver und wertschätzender Arbeitgeber. 

 

Göppingen/Satteldorf, März 2026 – Nachdem LEONHARD WEISS bereits im Februar als 

TOP-Arbeitgeber 2026 in der Branche Bau von FOCUS ausgezeichnet wurde, erhält das 

Bauunternehmen nun ebenfalls die „Great Place To Work®“-Zertifizierung 2026. Die 

Auszeichnung basiert auf einer unabhängigen, anonymen Befragung der Mitarbeiter sowie 

einer umfassenden Bewertung zentraler Kultur- und Organisationskriterien durch Great 

Place To Work® Deutschland. Damit erhält eines der größten Bauunternehmen 

Deutschlands eine weitere Bestätigung für seine nachhaltige Arbeitgeberqualität und die 

gelebte Vertrauenskultur im Unternehmen. 

 

„Die Auszeichnung ist etwas Besonderes, weil die Stimme unserer Mitarbeiter im Zentrum 

steht. Sie bestätigt unseren Weg, eine Kultur der Verantwortung, Wertschätzung und 

Entwicklung zu fördern – auf der Baustelle ebenso wie im Büro“, betont Alexander Weiss, 

Gesellschafter und Geschäftsführer Ressort Personal & Kommunikation bei LEONHARD 

WEISS. 

 

Attraktive Arbeitsbedingungen und gesundes Wachstum 

Als europaweit tätiges Familienunternehmen mit Hauptstandorten in Göppingen und 

Satteldorf sowie zahlreichen weiteren Standorten in Deutschland setzt LEONHARD WEISS 

auf attraktive Arbeitsbedingungen, vielfältige Qualifizierungsangebote und gesundes 

Wachstum.  

 

Über die Great Place To Work®-Zertifizierung 

Die Zertifizierung misst die Arbeitsplatzkultur eines Unternehmens auf Basis eines 

etablierten, wissenschaftlich fundierten Verfahrens. Im Mittelpunkt steht eine anonyme 

Mitarbeiterbefragung zu Themen wie Vertrauen, Führung, Teamgeist, Fairness und 

Weiterentwicklung. Ergänzend bewertet Great Place To Work® zentrale 

Unternehmenspraktiken. Zertifizierte Unternehmen dürfen das Siegel führen und werden auf 

den Plattformen von Great Place To Work® sichtbar gemacht. 
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LEONHARD WEISS ist ein „Great Place To Work“. Foto: LEONHARD WEISS 

 

Ihr Ansprechpartner für Rückfragen: 

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG  

Herr Andre Ufer 

Leonhard-Weiss-Straße 2-3  

74589 Satteldorf  

M: +49 152 28861130  

a.ufer@leonhard-weiss.com  

www.leonhard-weiss.de  
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