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2.000-Euro-Spende an Lise-Meitner-Gymnasium

LEONHARD WEISS fordert interkulturellen Austausch

LEONHARD WEISS unterstiitzt den Schiileraustausch des Lise-Meitner-Gymnasiums mit
2.000 Euro. Indische Schiiler erhalten dabei spannende Einblicke ins Trainingszentrum. Das
familiengefiihrte Bauunternehmen setzt so ein Zeichen fiir Vielfalt, Offenheit und
Nachwuchsférderung.

Satteldorf, 16. April 2026 — LEONHARD WEISS setzt ein starkes Zeichen fiir gelebten
interkulturellen Austausch und nachhaltige Nachwuchsférderung: Mit einer Spende von
2.000 Euro unterstiitzt das Unternehmen den seit 15 Jahren bestehenden Schiileraustausch
zwischen dem Lise-Meitner-Gymnasium Crailsheim und der Delhi Public School in Indien. Im
Rahmen dieses Jubildums besuchten erstmals sieben indische Schiilerinnen und Schiler
das LEONHARD WEISS Trainingszentrum am Hauptstandort Satteldorf, um praxisnahe
Einblicke in die Welt des Bauens zu erhalten.

Langjahrige Partnerschaft und lebendige Freundschaften

Die feierliche Spendenubergabe fand am 23. Marz 2026 am Lise-Meitner-Gymnasium
Crailsheim statt. Alexander Weiss, geschéaftsfiihrender Gesellschafter bei LEONHARD
WEISS, betonte dabei die Bedeutung des internationalen Austauschs: ,Er erweitert
Horizonte, schafft Verbindungen und tragt dazu bei, den Fachkraftebedarf der Zukunft
nachhaltig zu sichern.” Unter strahlendem Sonnenschein nahmen rund 20
Austauschschilerinnen und -schiler sowie Lehrkrafte den symbolischen Spendenscheck
entgegen. Schulleiter Joachim Waéllner bedankte sich herzlich fiir die wiederholte
Unterstltzung.

Praktische Einblicke und Briicken bauen im Trainingszentrum

Ein besonderes Highlight des Jubildaums war der Besuch der indischen Gaste im
Trainingszentrum von LEONHARD WEISS am 15. April 2026. Begleitet von Lehrkraften aus
Indien und Deutschland tauchten die Jugendlichen in die vielfaltige Ausbildungswelt des
Bauunternehmens ein. Besonders beeindruckte sie der Baugerate-Simulator, mit dem sie
erste praktische Erfahrungen sammeln konnten. Danish Ahmed, selbst aus Indien
stammend und heute Mitarbeiter bei LEONHARD WEISS, erzahlte von seinem personlichen
Weg, sprach tber die kulturellen Unterschiede und vermittelte den Schilerinnen und
Schilern in einem inspirierenden Vortrag, wie Vielfalt, Teamgeist und Offenheit das
Unternehmen pragen.

Nachhaltige Investition in die Zukunft

Der Schileraustausch und die praxisnahen Einblicke bei LEONHARD WEISS leisten einen
wichtigen Beitrag zur friihzeitigen Orientierung junger Talente. Sie wecken Interesse an
technischen Berufen, zeigen Karrierewege auf und férdern Innovation durch Vielfalt.
.Neugier von heute ist die Bewerbung von morgen®, betont das Unternehmen. So versteht
LEONHARD WEISS seine gesellschaftliche Rolle nicht nur als Bauunternehmen, sondern
als Brickenbauer zwischen Menschen, Kulturen und Generationen.
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v.l.: Christian Zierl (Koordinator Indienaustausch), Reno Schwédl (Abteilungsleiter
Oberstufe), Alexander Weiss, Joachim Wollner (Schulleiter) und Katharina Férber
(Koordinatorin Indienaustausch)

Ihr Ansprechpartner fiir Riickfragen:
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
Herr Andre Ufer
Leonhard-Weiss-Stral3e 2-3

74589 Satteldorf

M: +49 152 28861130
a.ufer@leonhard-weiss.com
www.leonhard-weiss.de
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