SICHERHEITS- UND
GESUNDHEITSPOLITIK

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter, ist ein hohes Gut, das es zu schitzen gilt und
das wesentlich zu unserem Unternehmenserfolg beitréagt. Als Familienunternehmen sind wir
bestrebt, aufeinander Acht zu geben und die Gesundheit sowie das Wohlbefinden des Einzelnen
im Blick zu behalten. Ziel ist es, Risiken frihzeitig zu erkennen, stérungsfreie Betriebs- und
Baustellenablaufe zu gewahrleisten, unfallfreies Arbeiten sicherzustellen und verantwortliches
Handeln auf allen Ebenen zu foérdern. Darlber hinaus wollen wir unsere Mitarbeiter dabei
unterstitzen ihre Gesundheit zu erhalten und zu starken.

,Mit LE ONHARD WE/SS Freude am Bauen erleben,

indem wir einander als Partner achten, die Stérken eines jeden fordern und férdern.
Aus eigener Leistung sollen persénliche Erfiillung und Anerkennung fiir jeden
Mitarbeiter wachsen*

Die Geschéftsfuhrung von LEONHARD WEISS ist sich ihrer Verantwortung und Verpflichtung
gegenuber der Gesellschaft und ihren Mitarbeitern bewusst und hat deshalb mit dem Integrierten
Managementsystem eine Organisation geschaffen, in der Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit eine besondere Bedeutung zukommt.

Durch diesen ganzheitlichen Ansatz wird das Regelwerk zur Arbeitssicherheit nicht isoliert
betrachtet. Arbeitssicherheit findet Eingang in die entsprechenden Passagen dieses IMS-
Standards und in Prozessbeschreibungen, Arbeits- und Betriebsanweisungen, den HSEQ-
Standard sowie in die Baustellenordnung.

Wir sehen hier eine Chance fir eine noch intensivere Umsetzung und Anwendung der
gesetzlichen Vorschriften. Unfallverhitung bedeutet fir uns, vorbeugende und weniger
nachfolgende Maflnahmen zu ergreifen. Die Gefahrdungen werden bereits in der Phase der
Arbeitsvorbereitung ermittelt und beurteilt, um die entsprechenden Vorkehrungen zur Sicherung
des Gesundheitsschutzes einzuleiten.

Durch die Dokumentation aller den Arbeits- und Gesundheitsschutz betreffenden Handlungen
kommen wir nicht nur gesetzlichen Verpflichtungen nach. Sie versetzt uns auch in die Lage, im
Sinne einer lernenden Unternehmung, die getroffenen Mallnahmen auf deren Wirksamkeit zu
prifen und stetig zu verbessern.

Die Geschaftsfuhrung und alle Mitarbeiter verpflichten sich:

= zur Schaffung eines gesunden und sicheren Arbeitsumfeldes fiir uns alle. Unser Interesse
liegt nicht nur im ,jetzt*, sondern auch in der Bewaltigung des rasanten technischen
Wandels und der sich stetig verandernden Arbeitswelt. Die Anforderungen an
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sollen in allen Phasen des Bauens einbezogen
werden.

= zur Forderung der Gesundheit unserer Mitarbeiter und Vermeidung von Arbeitsunfallen,

= das ,Null-Unfall-Unternehmen® anzustreben,
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= die Unfallzahlen und Berufskrankheiten kontinuierlich zu reduzieren,
= die gesellschaftlichen Bedurfnisse einer sicheren und gesunden Umwelt zu erflllen,

= die gltigen gesetzlichen und behdrdlichen Anforderungen mindestens einzuhalten, mit
dem Ziel, diese zu Ubertreffen.

Fir die Gesamtheit aller Aufgaben, die die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz
betreffen, werden von der Geschéaftsfihrung, die fiur die Umsetzung der Ziele notwendigen
Personen bestellt und ausreichend Mittel zur Verfiigung gestellt.

Goppingen / Satteldorf, im Jahr 2020

/5;2;/” C o~ Bkl

Marcus Herwarth Christian Ott Robert Kre3

Plw Mot <4 A4

Ralf Schmidt Stefan Schmidt-Weiss Steffen Schonfeld Alexander Weiss



