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A. Strategie & Verankerung
A1l. Uberwachung des Risikomanagements & Verantwortung der Geschiftsleitung
Welche Zustindigkeiten fiir die Uberwachung des Risikomanagements waren im

Berichtszeitraum festgelegt?

Christian Ott, Geschiftsfiihrer
Kristine Klittich, Leitung Compliance
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A. Strategie & Verankerung

Hat die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert, der gewihrleistet, dass sie regelmifiig -
mindestens einmal jihrlich - iiber die Arbeit der fiir die Uberwachung des Risikomanagements
zustindigen Person informiert wird?

Es wird bestitigt, dass die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert hat, deri. S.d. § 4 Abs. 3
LKSG gewihrleistet, dass sie regelmiiflig - mindestens einmal jiahrlich - iiber die Arbeit der fiir die
Uberwachung des Risikomanagements zustindigen Person informiert wird.

* Bestitigt

Beschreiben Sie den Prozess, der mindestens einmal im Jahr bzw. regelmifig die
Berichterstattung an die Geschiftsleitung mit Blick auf das Risikomanagement sicherstellt.

Im Rahmen des jihrlich erstellten Compliance Berichts ist die Berichterstattung tiber die
Uberwachung des Risikomanagements integriert. Zudem finden Regeltermine zwischen der
Geschiftsfiihrung und dem Fachbereich Compliance statt.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Liegt eine Grundsatzerklirung vor, die auf Grundlage der im Berichtszeitraum durchgefiihrten
Risikoanalyse erstellt bzw. aktualisiert wurde?

Die Grundsatzerklarung wurde hochgeladen

https://www.leonhard-weiss.de/de/verantwortung/compliance.html
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A. Strategie & Verankerung

Wurde die Grundsatzerklirung fiir den Berichtszeitraum kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Grundsatzerklirung gegeniiber Beschiiftigten, gegebenenfalls dem
Betriebsrat, der Offentlichkeit und den unmittelbaren Zulieferern, bei denen im Rahmen der
Risikoanalyse ein Risiko festgestellt wurde, kommuniziert worden ist.

* Bestitigt

Bitte beschreiben Sie, wie die Grundsatzerklirung an die jeweiligen relevanten Zielgruppen
kommuniziert wurde.

Die Grundsatzerklirung wurde im Rahmen der Umweltunterweisung an die Beschiftigten
kommuniziert. Auflerdem ist die Grundsatzerklarung Bestandteil unseres
Unternehmensstandards. Dariiber hinaus ist die Erkldrung tiber die LEONHARD WEISS
Homepage jederzeit fiir interne als auch externe Zielgruppen 6ffentlich zugénglich. Die
Grundsatzerklarung ist zudem im Verhaltenskodex fiir Lieferanten, Nachunternehmer und
sonstige Geschéftspartner integriert und damit an unsere unmittelbaren Zulieferern adressiert.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Welche Elemente enthilt die Grundsatzerklirung?

¢ Einrichtung eines Risikomanagement
¢ Jahrliche Risikoanalyse

* Verankerung von Priventionsmafnahmen im eigenen Geschiftsbereich, bei unmittelbaren
Zulieferern und ggf. mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Abhilfemafdinahmen im eigenen Geschéftsbereich, bei unmittelbaren Zulieferern und ggf.
mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Bereitstellung eines Beschwerdeverfahrens im eigenen Geschiftsbereich, bei Zulieferern und
deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Dokumentations- und Berichtspflicht
* Beschreibung der festgestellten prioritdren Risiken

* Beschreibung von menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen an eigene
Beschiftigte und Zulieferer
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Beschreibung moglicher Aktualisierungen im Berichtszeitraum und der Griinde hierfiir.

Eine Anpassung wurde nicht vorgenommen, weil die Risikosituation unverdndert blieb und keine
neuen Risiken identifiziert wurden.
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A. Strategie & Verankerung

In welchen mafigeblichen Fachabteilungen/Geschiftsabliufen wurde die Verankerung der
Menschenrechtsstrategie innerhalb des Berichtszeitraums sichergestellt?

* Personal/HR

* Standortentwicklung/-management
* Umweltmanagement

* Arbeitssicherheit & Betriebliches Gesundheitsmanagement
e Einkauf/Beschaffung

¢ Zulieferermanagement

* CSR/Nachhaltigkeit

* Recht/Compliance

* Qualititsmanagement

* Mergers & Acquisitions

* IT / Digitale Infrastruktur

e Wirtschaftsausschuss

Beschreiben Sie, wie die Verantwortung fiir die Umsetzung der Strategie innerhalb der
verschiedenen Fachabteilungen/Geschiftsabliufe verteilt ist.

Bei LEONHARD WEISS ist die betriebsinterne Zustandigkeit klar definiert. Die Zustindigkeit liegt
bei der zentralen Compliance Koordinationsstelle und der Einkaufskoordinatorenrunde von
LEONHARD WEISS.

Beschreiben Sie, wie die Strategie in operative Prozesse und Abliufe integriert ist.

Compliance biindelt die generellen Prinzipien unseres Handelns untereinander, mit Lieferanten,
Nachunternehmern und sonstigen Geschiftspartnern und beinhaltet damit auch das Thema
Menschenrechte. Das Integrierte Managementsystem ist die Konkretisierung und zentrale
Steuerung aller ibergeordneter Anforderungen der Bereiche Qualitit, Arbeitsschutz sowie
Umwelt und Energie.

Damit ist das Risikomanagement als Gibergeordneter Fiihrungsprozess Bestandteil all unserer
Kern- und Unterstiitzungsprozesse.

Beschreiben Sie, welche Ressourcen & Expertise fiir die Umsetzung bereitgestellt werden.

Die beiden Koordinationseinheiten, ausgestattet mit entsprechenden zeitlichen und personellen
Ressourcen, sind mit der Konzeption und Umsetzung, und kontinuierlichen Weiterentwicklung
der Anforderungen des LkSG betraut. Sowohl die Compliance Koordinationsstelle als auch die
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Einkaufskoordinatoren verfiigen iiber die erforderliche Expertise, um ihre Funktion auszuiiben.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Wurde im Berichtszeitraum eine regelmiifiige (jahrliche) Risikoanalyse durchgefiihrt, um
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu ermitteln, zu gewichten und zu priorisieren?

* Ja, fiir den eigenen Geschiftsbereich

e Ja, fir unmittelbare Zulieferer

Beschreiben Sie, in welchem Zeitraum die jihrliche Risikoanalyse durchgefiihrt worden ist.

Unter Einbeziehung des Vorbereitungsphase wurde mit der Risikoanalyse im Oktober 2024
begonnen und bis in den Dezember 2024 fortgefiihrt.

Beschreiben Sie das Verfahren der Risikoanalyse.

Fiir die Risikoanalyse innerhalb des eigenen Geschéftsbetriebs werden die im Gesetz verankerten
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken in mehreren Schritten betrachtet. Besondere
Bertiicksichtigung finden dabei die Grofie des Unternehmens, die Branche, den geografischen
Schwerpunkt, die regulatorischen Anforderungen sowie weitere Faktoren, die sich auf den
Unternehmensbetrieb auswirken.

Die Kernfrage hierbei ist, ob ein Berithrungspunkt mit dem jeweiligen Risiko innerhalb des
eigenen Geschiftsbetriebs besteht. Sofern dies geben ist, wird das Risiko und dessen Auswirkung
niher beschrieben. In einem nichsten Schritt werden Mafinahmen betrachtet, die das
Unternehmen trifft, um dem Risiko entgegenzuwirken. Diese Mafnahmen sind unter anderem
auf gesetzliche Anforderungen oder interne Standards und Prozesse zuriickzufiihren, die das
Unternehmen fiir sich selbst definiert hat. In einem letzten Schritt wird das Risiko unter
Berticksichtigung der getroffenen Maffnahmen gewichtet. Als wichtige Informationsquelle diente
hierbei der Forschungsbericht des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales ,,Die Achtung von
Menschenrechten entlang globaler Wertschopfungsketten®, der wertvolle Erkenntnisse und
Ansitze fir die Risikoanalyse bereitstellte.

Die Risikoanalyse fiir unmittelbare Zulieferer erfolgt ebenfalls in mehreren Stufen. Die erste Stufe
ist eine abstrakte Betrachtung der Risiken in Bezug auf die unmittelbaren Zulieferer. Das
Vorgehen gleicht der zuvor beschriebenen Vorgehensweise. In der nichsten Stufe wird die
vorherige Stufe durch die Heranziehung weiterer Kriterien konkretisiert. Jede
Einkaufsorganisation identifiziert hierfiir die jeweils wesentlichen Gewerke, Warengruppen,
Dienstleistungen. Die Wesentlichkeit richtet sich dabei nach dem monetiren Volumen, welches
die jeweilige Einkaufsorganisation fiir das Gewerk, die Warengruppe oder Dienstleistung
entrichtet. Als weitere Kriterien werden die Branche, der Lieferant und der Bezugsort betrachtet.
Sofern ein Risiko identifiziert wurde, wird dieses unter Beriicksichtigung des anzunehmende
Schadensausmaf und dessen Eintrittswahrscheinlich gewichtet. Unabhéngig von der
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Wesentlichkeit betrachtet jede Einkaufsorganisation, weitere Gewerke, Warengruppen oder
Dienstleistungen sofern ihr ein Risiko in Bezug auf die Branche, den Lieferant oder den Bezugsort
bekannt ist.

Ankniipfend an die vorherige Stufe wird mittels eines Selbstauskunftsfragebogens ein potenzielles
Risiko weiter eingegrenzt. Der Selbstauskunftsfragebogen orientiert sich inhaltlich und strukturell
an den drei Sdulen der Nachhaltigkeit.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden im Berichtszeitraum auch anlassbezogene Risikoanalysen durchgefiihrt?
* Nein

Begriinden Sie Ihre Antwort.

Im Berichtszeitraum lagen keine Einflisse wie z. B. die Verinderungen / Erweiterungen der
Geschiftstétigkeiten oder das Hinzukommen weiterer Lokationen, Vorkommnisse oder
offentliche Bekanntmachungen vor, die eine anlassbezogene Risikoanalyse erforderten.

Seite 11



B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) im eigenen Geschiftsbereich ermittelt?

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei unmittelbaren Zulieferern ermittelt?
* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden die im Berichtszeitraum ermittelten Risiken gewichtet und ggf. priorisiert und wenn ja,
auf Basis welcher Angemessenheitskriterien?

* Ja, auf Basis der zu erwarteten Schwere der Verletzung nach Grad, Anzahl der Betroffenen und
Unumkehrbarkeit

* Ja, auf Basis des eigenen Einflussvermdogens
* Ja, auf Basis der Wahrscheinlichkeit des Eintritts
* Ja, auf Basis der Art und Umfang der eigenen Geschiftstitigkeit

* Ja, auf Basis der Art des Verursachungsbeitrags

Beschreiben Sie niher, wie bei der Gewichtung und ggf. Priorisierung vorgegangen wurde und
welche Abwigungen dabei getroffen worden sind.

Bei der Gewichtung haben wir uns an den zuvor aufgefiihrten Kriterien orientiert. Wie bereits
beschrieben, wurde die Gewichtung in der ersten Stufe der Risikoanalyse vorgenommen. Das
Risiko wurde in "gering" "mittel" oder "hoch" differenziert. Besonders gewichtet wurden dabei
Verletzungen, die Beeintrachtigung von Leben und Gesundheit mit sich ziehen. Beriicksichtigt
wurden zudem Risiken, die potentiell eine grofie Anzahl an Betroffenen beriihrt. Dartiber hinaus
wurden Zulieferer priorisiert, bei denen die Schwere und Wahrscheinlichkeit einer Verletzung
oder eines Risikos am grofiten ist. Auch das Einflussvermégen wurde mit einbezogen und
orientierte sich an der Ndhe der Leistungserbringung des unmittelbaren Zulieferers zum eigenen
Bauprozess. Unter Berlicksichtigung dieser Kriterien hat sich eine Gesamtbetrachtung ergeben.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Risiken wurden im Berichtszeitraum im eigenen Geschiftsbereich priorisiert?
* Keine

Falls keine Risiken ausgewihlt wurden, begriinden Sie [hre Antwort.

LEONHARD WEISS nimmt das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz ernst und erachtet es als
wichtiges Instrument zur Minimierung von Risiken und Verletzungen und Starkung der
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Unternehmenssorgfalt. LEONHARD WEISS
implementierte unternehmensiibergreifend Standards, Prozesse und Systeme, um Risiken
frithzeitig erkennen zu kénnen, ihnen praventiv zu begegnen, aufzuklaren und konsequent zu
reagieren. Bei der Analyse des eigenen Geschéftsbetriebs sind wir daher zum Ergebnis gekommen,
dass die potentiell identifizierten Risiken gemif} dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, durch
bereits getroffene Maflnahmen soweit reduziert werden konnten, dass keine zusitzlichen
Mafdnahmen erforderlich sind.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiren Risiken im eigenen Geschiftsbereich umgesetzt?

* Durchfithrung von Schulungen in relevanten Geschéiftsbereichen

* Durchfiihrung risikobasierter Kontrollmafinahmen

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

Obwohl kein Erfordernis vorliegt, Risiken zu priorisieren, handeln wir praventiv, um
sicherzustellen, dass eine Uberschreitung dieser Risikoschwelle nicht eintritt. Dies umfasst
insbesondere unser Compliance System und HSEQ-Management.

Beschreiben Sie, inwiefern die Schulungen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Der Verhaltenskodex verpflichtet unsere Mitarbeiter, unsere Grundsitze der Zusammenarbeit
einzuhalten. Die Sensibilisierungsmafnahmen dienen der Priavention von Verstéf3en und stirken
die Unternehmenskultur. Die zielgruppenorientierten Schulungen werden regelméfiig
durchgefiihrt.

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).
Uber alle Geschiftsbereiche hinweg, werden die Mitarbeiter von LEONHARD WEISS auf
verschiedenen Ebenen zu diesem Thema sensibilisiert z. B. Compliance Schulung,
Einkduferschulung, Sicherheits- und Umweltschutzunterweisungen. In 2024 wurden mebhr als
1325 Schulungen zum Thema Compliance durchgefiihrt.

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafnahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Die Wirksamkeit wird tiber Begehungen sowie interne und externe Audits festgestellt.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Risiken wurden fiir den Berichtszeitraum bei unmittelbaren Zulieferern priorisiert?

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Um welches konkrete Risiko geht es?

Als Unternehmen der Baubranche, welches von korperlicher Arbeit gekennzeichnet ist, sehen wir
die menschengerechte und sichere Gestaltung der Arbeit als eines der wichtigen Themen. Unfille
und die Gesundheit betreffenden Gefihrdungen erachten wir als potentielles Risiko auch bei
unseren unmittelbaren Zulieferern.

Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland
* Norwegen

¢ Schweden

Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

Um welches konkrete Risiko geht es?

Die Zahlung des aktuell geltenden Mindestlohns.

Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland
* Norwegen

e Schweden
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiaren Risiken bei unmittelbaren Zulieferern umgesetzt?

* Integration von Erwartungen in die Zuliefererauswahl

¢ Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

¢ Vereinbarung und Durchfiihrung risikobasierter Kontrollmafinahmen

ausgewahlt:

* Integration von Erwartungen in die Zuliefererauswahl

¢ Einholen vertraglicher Zusicherung fir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

* Vereinbarung und Durchfiihrung risikobasierter Kontrollmafinahmen

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafnahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Mit vertraglichen Zusicherungen verpflichten wir unsere Zulieferer, dass sie sich an geltendes
Recht halten. Durch die Einbindung unseres Verhaltenskodex kommunizieren wir dariiber hinaus
unsere Erwartungshaltung innerhalb der Lieferkette. Besteht ein konkreter Verdacht der
Nichteinhaltung der im Verhaltenskodex beschriebenen Grundsitze oder existieren besondere
Risiken fiir die Einhaltung der Grundsitze, ist LEONHARD WEISS nach vorheriger Ankiindigung
berechtigt, Uberpriifungen beim Geschiftspartner durch eigene Mitarbeiter oder durch
unabhingige Dritte durchzufiihren. Die Verwendung von Selbstauskunftsfragebdgen unterstiitzt
uns dabei, potenzielle Risiken in unseren praventiven Maffnahmen zu identifizieren und
anzusprechen. Dies fordert eine kooperative Zusammenarbeit mit unseren Geschiftspartnern, um
praventive Mafdnahmen zu stirken und somit Verstofie zu verhindern. Im Falle bereits
aufgetretener Verstofie hilft die enge Zusammenarbeit mit unseren Geschiftspartnern bei der
Ursachenanalyse und der Implementierung robuster Prozesse zur Reduzierung des
Wiederholungsrisikos.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B5. Kommunikation der Ergebnisse
Wurden die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern an mafigebliche

Entscheidungstriger:innen kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern gem. § 5
Abs. 3 LKSG an die mafdgeblichen Entscheidungstriger:innen, etwa an den Vorstand, die
Geschiftsfiihrung oder an die Einkaufsabteilung, kommuniziert wurden.

* Bestitigt
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B6. Anderungen der Risikodisposition

Welche Anderungen bzgl. prioritirer Risiken haben sich im Vergleich zum vorangegangenen

Berichtszeitraum ergeben?

Eine Anpassung wurde nicht vorgenommen, weil die Risikosituation unverdndert blieb und keine

neuen Risiken identifiziert wurden.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C1. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen im eigenen Geschéftsbereich
festgestellt werden konnen.

Hinweise auf Verletzungen kénnen jederzeit anonym iiber unser Hinweisgebertool gemeldet
werden. Anschliefiend wird diesen Entsprechend nachgegangen. Dariiber hinaus stehen weitere
Meldemoéglichkeiten und Ansprechpartner zur Verfiigung. Zudem sind zahlreiche Verfahren
etabliert, anhand derer eine Verletzung im eigenen Geschiftsbereich festgestellt werden kann.
Hierzu gehoren interne und externe Audits, Begehungen, Kontrollen und diverse
Regelkommunikationsrunden.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Wurden fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern
festgestellt werden konnen.

Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern konnen anhand des Beschwerdemanagements, Audits
und Begehungen sowie Lieferantenbesuchen festgestellt werden. Dartiber hinaus werden
kontinuierlich Nachweise eingefordert, die ein Indikator fiir eine Verletzung darstellen kénnen.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C3. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern festgestellt?

¢ Nein
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

In welcher Form wurde fiir den Berichtszeitraum ein Beschwerdeverfahren angeboten?
* Unternehmenseigenes Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie das unternehmenseigene Verfahren und/oder das Verfahren an dem sich Ihr

Unternehmen beteiligt.

LEONHARD WEISS hat eine Meldemoglichkeit fiir die Abgabe von Hinweisen auf bestimmte
Risiken und Pflichtverletzungen eingerichtet. Dabei handelt es sich um ein IT-basiertes
Hinweisgebersystem. Es ermoglicht den Hinweisgebern die Nutzung eines geschiitzten
Kommunikationskanals, iiber den Hinweise sicher und vertraulich abgegeben werden kénnen.
Das LEONHARD WEISS - Meldetool kann vor allem dann niitzlich sein, wenn das mogliche oder
tatsiachliche Fehlverhalten besonders sensible Bereiche betrifft und/oder der Hinweisgeber aus
bestimmten Griinden seine Identitét in besonders hohem Mafle schiitzen mochte.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

Welche potenziell Beteiligten haben Zugang zu dem Beschwerdeverfahren?

* Eigene Arbeitnehmer
* Gemeinschaften in der Nihe von eigenen Standorten
* Arbeitnehmer bei Zulieferern

¢ Externe Stakeholder wie NGOs, Gewerkschaften, etc

Wie wird der Zugang zum Beschwerdeverfahren fiir die verschiedenen Gruppen von potenziell
Beteiligten sichergestellt?

* Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform
* Informationen zur Erreichbarkeit

¢ Informationen zur Zustindigkeit

* Informationen zum Prozess

* Samtliche Informationen sind klar und verstindlich

* Sdmtliche Informationen sind 6ffentlich zugédnglich

Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform

Optional: Beschreiben Sie.

Informationen zur Erreichbarkeit

Optional: Beschreiben Sie.

Informationen zur Zustindigkeit

Optional: Beschreiben Sie.

Informationen zum Prozess

Optional: Beschreiben Sie.
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Samtliche Informationen sind klar und verstiandlich

Optional: Beschreiben Sie.

Samtliche Informationen sind 6ffentlich zuginglich

Optional: Beschreiben Sie.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

War die Verfahrensordnung fiir den Berichtszeitraum 6ffentlich verfiigbar?

Datei wurde hochgeladen

Zur Verfahrensordnung:

https://app.whistle-report.com/a7facefa-3aal-41b0-b4b3-ec66bec88b7e/custom-file/48217/FAQ
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D. Beschwerdeverfahren

D2. Anforderungen an das Beschwerdeverfahren

Geben Sie die fiir das Verfahren zustindigen Person(en) und deren Funktion(en) an.

Meldestelle: externe Anwaltskanzlei
Interne Bearbeitung: Bereichsleiter Personalmanagement; Leitung Compliance

Es wird bestiitigt, dass die in § 8 Abs. 3 LKSG enthaltenen Kriterien fiir die Zustindigen erfiillt
sind, d. h. dass diese die Gewihr fiir unparteiisches Handeln bieten, unabhiingig und an
Weisungen nicht gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet sind

* Bestitigt
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D. Beschwerdeverfahren

Es wird bestiitigt, dass fiir den Berichtszeitraum Vorkehrungen getroffen wurden, um potenziell
Beteiligte vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund einer Beschwerde zu schiitzen.

* Bestitigt

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere wie das
Beschwerdeverfahren die Vertraulichkeit der Identitit von Hinweisgebenden gewihrleistet.

Das LEONHARD WEISS - Meldetool ist so konzipiert, dass die Vertraulichkeit der Identitit des
Hinweisgebers gewihrleistet wird, sofern

der Hinweisgeber gutgldaubig ist und Relevantes Verhalten meldet. Andere Personen als die
Bearbeiter haben keinen Zugriff auf das System. Die Identitdt des Hinweisgebers wird ohne
Einwilligung des Hinweisgebers keinen anderen Personen als den Bearbeitern des LEONHARD
WEISS - Meldetools mitgeteilt. Zum Schutz der Vertraulichkeit werden auch keine Informationen
weitergegeben, aus denen, soweit fiir die Bearbeiter erkennbar, die Identitit des Hinweisgebers
direkt oder indirekt abgeleitet werden kann.

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere durch welche weiteren
Mafinahmen Hinweisgebende geschiitzt werden.

Hinweisgeber haben liber das Tool die Moglichkeit, Hinweise anonym abzugeben; insbesondere
ohne Angabe des Namens. Hierfiir sollte bei der Eingabe von Informationen darauf geachtet
werden, dass diese keine Riickschliisse auf die Person des Hinweisgebers zulassen. Eine
Kommunikation zwischen Hinweisgeber und Meldestelle ist auch bei anonymer Hinweisabgabe
moglich, wenn der Hinweisgeber die Postfachfunktion aktiviert. Das Unternehmen sichert
Hinweisgebern zu, dass das Unternehmen im Falle eines anonymen Hinweises keine Maffnahmen
ergreift, die darauf abzielen, den Hinweisgeber zu identifizieren. Das gilt nur im Falle von
gutgldubigen Hinweisgebern.
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D. Beschwerdeverfahren

D3. Umsetzung des Beschwerdeverfahrens

Sind im Berichtszeitraum iiber das Beschwerdeverfahren Hinweise eingegangen?

¢ Nein
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existiert ein Prozess, das Risikomanagement iibergreifend auf seine Angemessenheit und

Wirksamkeit hin zu iiberpriifen?

In welchen nachfolgenden Bereichen des Risikomanagements wird auf Angemessenheit und
Wirksamkeit gepriift?

* Ressourcen & Expertise

* Prozess der Risikoanalyse und Priorisierung

* Priventionsmafinahmen

* Abhilfemafinahmen

* Beschwerdeverfahren

e Dokumentation

Beschreiben Sie, wie diese Priifung fiir den jeweiligen Bereich durchgefiihrt wird und zu welchen
Ergebnissen sie — insbesondere in Bezug auf die priorisierten Risiken - gefiihrt hat.

Die Umsetzung der Manahmen wird tiberprift, und die Wirksamkeit wird im Sinne eines PDCA-
Zyklus durch Begehungen und Audits sichergestellt. Zusitzlich werden Mitarbeitende des
Einkaufs im Bereich nachhaltiges Lieferanten- und Lieferkettenmanagement geschult, um
kontinuierlich Verbesserungen in die Prozesse zu integrieren.
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existieren Prozesse bzw. Mafinahmen, mit denen sichergestellt wird, dass bei der Errichtung und
Umsetzung des Risikomanagements die Interessen Threr Beschiftigten, der Beschiiftigten
innerhalb Ihrer Lieferketten und derjenigen, die in sonstiger Weise durch das wirtschaftliche
Handeln Ihres Unternehmens oder durch das wirtschaftliche Handeln eines Unternehmens in
Thren Lieferketten in einer geschiitzten Rechtsposition unmittelbar betroffen sein konnen,
angemessen beriicksichtigt werden?

In welchen Bereichen des Risikomanagements existieren Prozesse bzw. Mafinahmen um die
Interessen der potenziell Betroffenen zu beriicksichtigen?

¢ Priventionsmafinahmen
¢ Abhilfemafinahmen

¢ Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie die Prozesse bzw. Mafinahmen fiir den jeweiligen Bereich des
Risikomanagements.

In Bezug auf Priaventions- und Abhilfemafinahmen sowie das Beschwerdeverfahren werden die
Interessen potenziell Betroffener berticksichtigt.

Im eigenen Geschiftsbereich ist beispielhaft zu nennen:

- Tarifbindung

- Betriebliche Mitbestimmung

- Mitarbeiterbefragungen

- Verankerung der Rechte der Arbeitnehmer - Verhaltenskodex

Uber die Homepage von LEONHARD WEISS steht den Betroffenen das 6ffentlich zugingliche
Meldetool zur Verfiigung. Die Betroffenen werden in der dazugehorigen Verfahrensordnung
hinsichtlich der Zuginglichkeit berticksichtigt. Bei Umwelt- und Sicherheitsbelange werden die
Fachabteilungen HSE und Umwelt mit einbezogen.
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